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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การให้ความรู้
กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับชั้นในเรื่อง
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่
ถูกต้อง 

1.อบรมให้ความรู้เรื่องแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
2.มอบ ผอ.กองเพิ่มเติมหรือ
ทบทวนรายละเอียดความรู้
เรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องให้พนักงานในกอง
ของตนเองพร้อมทั้งรายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด/
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ม.ค.- มี.ค.
65 

1.จัดอบรมให้ความรู้
เรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุก
คน เมื่อวันที่ 28 
มี.ค.65 
2.รายงานผลให้
ผู้บริหารทราบเรื่อง
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องให้พนักงาน
ในกองของตนเอง 
เมื่อวันที่ 31 มี.ค.65 

หากมี
เจ้าหน้าที่
บรรจุ/โอน/
ย้ายมาใน
หน่วยงาน
ควรแจ้งให้
ทราบถึงเรื่อง
แนวปฏิบัติ
ของ
หน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
ที่ถูกต้องและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การปรับปรุง
การท างานให้มี
ความโปร่งใส 

1.ปลูกฝังเรื่องหัวใจการ
บริการมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้
มีความโปร่งใส 
2.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการผู้มาติดต่องาน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้สอดคล้อง
ความต้องการ 

ส านักงาน
ปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กอง
สาธารณสุขฯ/
กอง
ยุทธศาสตร์ฯ/
กองการศึกษา 

ม.ค.- มี.ค.
65 

1.จัดอบรมให้ความรู้
เรื่องหัวใจการบริการ
มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสและการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้นให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนเมื่อ
วันที่ 26 มี.ค.65 
2.ท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
งานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องความ
ต้องการ เมื่อวันที่ 
27 มี.ค.65 

หากมี
เจ้าหน้าที่
บรรจุ/โอน/
ย้ายมาใน
หน่วยงาน
ควรแจ้งให้
ทราบถึงเรื่อง
การปรับปรุง
การท างาน
ให้มีความ
โปร่งใสต่อไป 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การป้องกัน
การทุจริต 

1.จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและมีก ากับ
ติดตามการน าไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.ตรวจสอบและต่ออายุเว็ป
ไซต์ให้พร้อมเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 
3.จัดท า E-service ช่องทาง
รับบริการโดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง
ยุทธศาตร์ฯ 

ม.ค.- มี.ค.
65 

1.มีคู่มือมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
มีก ากับติดตามการ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เมื่อวันที่ 
21 มี.ค.64 
2.จัดท าค าสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตรวจสอบ
และต่ออายุเว็ปไซต์
ให้พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ เมื่อวันที่ 31 
มี.ค.64 

หากมี
เจ้าหน้าที่
บรรจุ/โอน/
ย้ายมาใน
หน่วยงาน
ควรแจ้งให้
ทราบถึงเรื่อง
การป้องกัน
การทุจริต
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


