
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 ในปีงบประมาณ  2564  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดำเนินการมาตั้งแต่อดีต  
เพื ่อที ่จะสร้างบุคลากรในองค์กรเกิดความรัก  สามัคคี  และเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน  ก่อให้เกิด
ความสำเร็จในหลายๆ  ด้านของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ส่งผลให้บุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยม  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน 

โครงการมอบเกียรติบัตรเชิดชูยกย่องผู้ปฏิบัติงานต้นแบบ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 วันที่  24  เมษายน  2565  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้จัดโครงการมอบเกียรติบัตรเชิดชูยกย่อง
ผู้ปฏิบัติงานต้นแบบ  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  และการให้บริการประชาชนดีเด่น  เพ่ือ
เป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง และเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว 

กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย  NO GIFT POLICY  ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 วันที่  3  มกราคม  2565  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  โดยนางรุ่งอรุณ  คำโมง  นายกเทศมนตรีตำบล
หาดเสี้ยว  ได้แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของการป้องกันการทุจริต  และเสริมสร้างให้ผู้เข้าประชุมยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  และประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวทุกคนไม่รับ
ของขวัญ  หรือของกำนัลรวมถึงผลประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด  ทุกเทศกาล  (NO GIFT 
POLICY)  เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างมีคุณธรรม  และความโปร่งใส  ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 


