
 
 
 
 

 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว   
อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาล 

ให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับสายงานบริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว 
************************ 

  ด�วยเทศบาลตําบลหาดเส้ียวมีความประสงค-จะรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงาน
เทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป/  
(พ.ศ.  2558 -  2560)  จํานวน  6  ตําแหน�ง 

  ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความใน ข�อ 2(4) และ  ข�อ 6  แห�งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ-และเง่ือนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล  
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึน
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  ดังนี้ 

  1.  ตําแหน�งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
1.1  ตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

เลขท่ีตําแหน�ง  01 � 0102 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.2  ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  04 � 0103 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.3  ตําแหน�ง   ผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  05 � 0104 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.4  ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  06 � 0105 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.5  ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

เลขท่ีตําแหน�ง  07 � 0102 -  002  จํานวน  1  อัตรา 
1.6  ผู�อํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  08 � 0109 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
  2.  หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถ
ต�องการ  (รายละเอียดตามผนวก  ก.) 
  3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก  (รายละเอียดตาม
ผนวก  ข.) 
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  4.  การรับสมัครสอบ  วัน  เวลา   และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  ให�ผู�มีสิทธิสมัครการคัดเลือกย่ืนใบสมัครพร�อมเอกสารต�าง  ๆ  ท่ีต�องการใช�ในการรับสมัคร
ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ  กําหนดด�วยตนเองได�ท่ี  งานการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาล
ตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย   ตั้งแต�วันท่ี   20  เมษายน   2557  ถึงวันท่ี   12  
พฤษภาคม  2558  ในวันเวลาราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีต�องย่ืนในการสมัครคัดเลือก 

ผู�ประสงค-จะสมัครเข�ารับการคัดเลือกฯ  ให�ย่ืนใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัคร 
คัดเลือก  พร�อมด�วยหลักฐานซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�องด�วยปากกาสีน้ําเงินและลงลายมือช่ือกํากับไว�
ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต�อไปนี้ 
  5.1  ใบสมัคร พร�อมรูปถ�ายชุดข�าราชการหน�าตรงไม�สวมหมวก  และไม�ใส�แว�นตาดํา  
ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  3  รูป  ถ�ายครั้งเดียวไม�เกิน  6  เดือน  
                   5.2  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู�สมัครคัดเลือก พร�อมรับรองสําเนาถูกต�องทุก
หน�า   (ถ�ายด�านหน�าและหลังของบัตรใบเดียวกัน) 
                        5.3  สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งรับรอง
สําเนาทุกหน�า 
                   5.4  สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (บัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล) พร�อมรับรอง
สําเนาถูกต�องทุกฉบับ  (ถ�ายด�านหน�าและด�านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
                   5.5  ใบรับรองแพทย-ท่ีแสดงว�าไม�เปKนโรคต�องห�ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2545 ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน  นับแต�วันตรวจร�างกาย 
                   5.6  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1) 
                   5.7  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต�นสังกัดอนุญาตให�สมัครเข�ารับการคัดเลือก  
(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  2) 
                   5.8  เอกสารแสดงวิสัยทัศน-ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก  แนวคิดความ
คาดหวัง  เปMาหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปMาหมาย  (รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข  3) 
                  5.9  แบบแสดงผลงานด�านสมรรถนะหลักทางการบริหารและผลงานท่ีประสบความสําเร็จใน
อดีต  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4) 
                  ท้ังนี้เอกสารตามข�อ  5.1  -  5.9  ให�จัดส�งจํานวน  8  ชุด  (รวมฉบับจริง)  ในวันสมัครเข�า
รับการคัดเลือก 
 สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว�าเปKนผู�มี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว�าผู�สมัครคัดเลือก   
รายใด  มีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ�วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว�าเปKนผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข�า
รับการคัดเลือกและไม�มีสิทธิได�รับการแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง 

  6.  ค�าธรรมเนียมในการสมัครเข�ารับการคัดเลือก 
       ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ                   
จํานวน  400  บาท 
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7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
                        คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ-  และโดยการประเมิน
จากการจัดทําวิสัยทัศน- เอกสารและข�อมูลต�าง ๆ ของผู�สมัครคัดเลือกเข�ารับการคัดเลือกฯ  โดยพิจารณาดังนี้ 
(ภาคผนวก  ค) 
        7.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ จํานวน 100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
              1)  วิสัยทัศน-ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก  (20 คะแนน) 
                             2)  ความรอบรู�งานในหน�าท่ี  (20  คะแนน) 
           3)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  (10  คะแนน) 
                             4)  ความรอบรู�ในการบริหาร   (10  คะแนน) 

5)  การบริหารอย�างมืออาชีพ   (10  คะแนน) 
   6)  การบริหารงานบุคคล   (10  คะแนน) 
   7)  การบริหารแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์   (10  คะแนน) 
   8)  ความประพฤติและค�านิยมสร�างสรรค- และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  (10  คะแนน)
      7.2   ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   1)  เงินเดือน   (20  คะแนน) 
   2)  วุฒิการศึกษา  (20  คะแนน) 
   3)  อายุราชการ  (20  คะแนน) 
   4)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน�งในตําแหน�งสายงานและระดับปPจจุบัน            

     (20  คะแนน) 
   5)  ความผิดย�อนหลัง (วินัย)  5 ป/   (10  คะแนน) 
   6)  ความดีความชอบย�อนหลัง  5  ป/  (10  คะแนน) 
   โดยให�ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเปKนผู�กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบ             
สรุปคะแนนคุณสมบัติ ท้ังนี้ คะแนนคุณสมบัติต�องเปKนไปตามหลักเกณฑ-คะแนนคุณสมบัติแนบท�ายประกาศนี้ 
  8.  การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะประกาศรายช่ือและเลขหมายประจําตัวผู�มีสิทธิเข�ารับการ
คัดเลือก  และวัน  เวลา  สถานท่ีดําเนินการคัดเลือกฯ  ในวันท่ี  14  พฤษภาคม    2558  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  ศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  สําหรับผู�เข�ารับการคัดเลือกท่ีไม�มีรายช่ือเข�ารับการ
คัดเลือกสามารถตรวจสอบและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได�  ท้ังนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ   
ตรวจสอบในภายหลังว�าผู�สมัครคัดเลือกผู�ใดมีคุณสมบัติไม�ตรงตามท่ีกําหนด  หรือเปKนผู�ขาดคุณสมบัติ  
คณะกรรมการการคัดเลือกฯ  จะไม�ให�ผู�นั้นเข�ารับการคัดเลือกหรือพิจารณาไม�ให�ผ�านการคัดเลือก  หรือถอน
รายช่ือผู�นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู�ได�รับการคัดเลือก 
  9.  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  กําหนดการคัดเลือกในวันท่ี 29  พฤษภาคม  2558                  
เวลา  08.30  น.  เปKนต�นไป  ณ  ห�องประชุม  2  ช้ัน  5  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 

                                                                                                       /  10.  เกณฑ-�. 
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  10.  เกณฑ-การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู�ผ�านการคัดเลือก 
 10.1  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามท่ีกําหนด แล�วรวมคะแนน
สมรรถนะหลักทางการบริหาร (สัมภาษณ-) และคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ซ่ึงต�องมี        
คะแนนรวมไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 แล�วจัดลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนสูงสุดไปหาผู�ท่ีคะแนนต่ําสุด โดยผู�ท่ีมีอยู�ใน
ลําดับท่ีดีกว�าจะได�รับการแต�งตั้งก�อนผู�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป  และหากคะแนนปรากฏคะแนนรวมของแต�ละ
บุคคลเท�ากันจะจัดลําดับผู�ท่ีคะแนนเท�ากันตามเกณฑ-ท่ีกําหนด (ภาคผนวก ค) 
   10.2 เม่ือได�ดําเนินการข�อ 10.1 เสร็จแล�ว คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะรายงาน                     
ผลการคัดเลือกต�อนายกเทศมตรีตําบลหาดเส้ียว โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผู�ท่ีผ�านการคัดเลือกเรียงลําดับตาม
ผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนท่ีได�ไว�ในประกาศด�วย  ท้ังนี้  ในกรณีท่ีมีผู�ผ�านการคัดเลือกมากกว�าจํานวน
ตําแหน�งว�าง และภายหลังมีตําแหน�งว�างเพ่ิมอีกในเทศบาลตําบลหาดเส้ียว  ภายใน 60 วัน นับแต�วัน
ประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให�เทศบาลตําบลหาดเส้ียวแต�งตั้งผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกท่ีอยู�ในลําดับท่ีถัดไป
ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให�ดํารงตําแหน�งได�หากพ�นระยะเวลาดังกล�าวแล�ว  บัญชีสํารองให�ยกเลิก 
ท้ังนี้  เทศบาลตําบลหาดเส้ียวอาจดําเนินการคัดเลือกใหม�ก็ได� 
 11.  การแต�งตั้ง 
   เทศบาลตําบลหาดเส้ียวจะแต�งตั้งผู�ผ�านการคัดเลือก ฯ  หลังจากได�รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัยเรียบร�อยแล�วเท�านั้น 

   จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  3   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2558 
 
 
 
                                                                             วิชัย  เถ่ือนถํ้า 
                (นายวิชัย  เถ่ือนถํ้า) 
                    ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

              เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับผู�บริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

   
ใบสมัครเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ������������������(นักบริหารงาน��������ระดับ����) 

เลขประจําตัว ......................   
                                       เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

-------------------------------------- 
๑.  ชื่อ��..����������....................สกุล������.............................................���� 
 
๒.  เพศ      �  ชาย     �  หญิง 
 
๓.  วัน  เดือน  ป�เกิด������..........�อายุป�จจุบัน����.ป�  วันเกษียณอายุราชการ������ 
 
๔.  ป�จจุบันดํารงตําแหน)ง��������...........................���ระดับ�.............................����� 
 ประเภทตําแหน)ง  �  บริหารระดับสูง  �  บริหารระดับกลาง 
    �  วิชาชีพเฉพาะ  �  เชี่ยวชาญเฉพาะ 

� ท่ัวไป 
เงินเดือน������บาท   เงินประจําตําแหน)ง�������..บาท 

งาน�������...........................������...�. 
กอง/ฝ2าย������..........................������. 
เทศบาล�����.....................����....อําเภอ��������..��....�
จังหวัด������...................�� 

โทรศัพท4������........................�โทรสาร�����...� e-mail  ������................ 
๕.  สถานท่ีติดต)อ 
 ท่ีอยู)ป�จจุบันสามารถติดต)อได=สะดวก 
 บ=านเลขท่ี������..................�ซอย/ตรอก����...............�ถนน��...........����� 

 แขวง/ตําบล������................เขต/อําเภอ�...................����จังหวัด������.......... 
 รหัสไปรษณีย4�����..............��โทรศัพท4����...................โทรสาร������........... 
 e-
mail����������............................................................................������������ 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
 �  โสด �  สมรส �  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู)สมรส�����������..สกุล��������.อาชีพ���������.. 

ข=อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
�  ไม)มีบุตร/ธิดา �  มีบุตร/ธิดา  จํานวน����.คน  (ชาย��.คน  หญิง��คน) 

 

���	
��
�� 

����  1  ���� 
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๗.  ประวัติสุขภาพ (พร=อมใบรับรองแพทย4ท่ีออกได=ไม)เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปIนโรคเหล)านี้หรือไม) 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปIน       
ไม)เปIน       

 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ป�ท่ีสําเร็จการศึกษา การได=รับทุน 

ปริญญาตรี 
     

ปริญญาโท 
     

ปริญญาเอก 
     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ 
ท่ีสําคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข=ารับราชการ��������..............ตําแหน)ง���........................�ระดับ���� 

 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม��������ป��������..��..เดือน 
การดํารงตําแหน)งในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหน)ง ประเภทตําแหน)ง 
ช)วงเวลาท่ี 

ดํารงตําแหน)ง 
รวมเวลา 

ดํารงตําแหน)ง 
๑. 
๒. 
๓. 

ฯลฯ 

   

 
ประเภทตําแหน
ง  ให=ระบุว)าเปIนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
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๑๐.  การฝRกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน)วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช)วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

    

 
๑๑.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว)างวันท่ี ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 

   

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
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๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ��������������......................................����������� 

 คอมพิวเตอร4�����������������..��......................................������ 

 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)�����������......................................������������ 
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ4ท่ีได=รับ 
 ���������...........................................�������������������� 
 ���������...........................................�������������������� 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด=านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีได=รับการยกย)อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีได=รับการยกย)อง ผลงาน สถานท่ี/ผู=มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 
 

   

 
16. คุณลักษณะส)วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู=สมัครท่ีเห็นว)าเด)น  และเก่ียวข=องกับงาน 
 ������������������������������������ 
 ������������������������������������ 
 ������������������������������������ 
17. วิสัยทัศน4และผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวน  8  ชุด (ท่ีแนบท=าย) 
 (๑) ������������������������������������ 
 (๒) ������������������������������������ 

 (๓) ������������������������������������ 
 

ข=าพเจ=าขอรับรองว)าข=อมูลท่ีได=แจ=งไว=ในใบสมัครนี้ถูกต=องครบถ=วนทุกประการ 
 

    ลงลายมือชื่อผู=สมัคร��������......������ 

             (�����������.) 

    วันท่ี  เดือน  ป�  �������������.....��� 
 
 
 
 
 



 
 

คํารับรองและความเห็นของผู!บังคับบัญชา 
 
ความเหมาะสมในการได=รับการแต)งต้ังในตําแหน)งท่ีสมัครเข=ารับการคัดเลือก 
 
 �  ยังไม)เหมาะสม �  เหมาะสม  �  เหมาะสมมาก 
 
ข. ข=อคิดเห็นหรือเสนอแนะอ่ืน������������������������������� 
���������������������������������������� 
 
      (ลงช่ือ)����������������.. 
       (���������������.) 
      ตําแหน&ง���������������� 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

������������������������������������ 
     ������������������������������������������ 
 
      (ลงช่ือ)����������������.. 
       (���������������.) 
      ตําแหน&ง���������������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

 
ช่ือตําแหน�ง  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก   
และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ หรือในฐานะหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากอง  หรือหัวหน�าหน�วยงาน
อ่ืนท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ    ความยาก    และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษเทียบได�ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยงานและปกครองผู�อยู�ใต�บังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห- ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน 
ท่ีต�องใช�ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานต�าง ๆ หลายด�าน เช�น งานธุรการ งานบุคคล งานนิตกิาร งานประชาสัมพันธ- งานทะเบียน งานนโยบาย
และแผน งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบร�อย งานจัดระบบงาน งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ-และแจกจ�ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข�อมูลสถิติ    
งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํา 
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดต�อกับหน�วยงานและบุคคลต�าง ๆ งานติดตามผลงาน เปKนต�น 
ตอบปPญหาและช้ีแจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับ   
แต�งตั้ง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส�วนราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน 
ทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ติดต�อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล และแก�ปPญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับ 
ผิดชอบด�วย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) ผู�อํานวยการกอง 

วิชาการและแผนงาน 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8)  และผู�อํานวยการส�วน 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 
-  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานท่ัวไป 6 ข�อ 1 และ 

    (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 
ท่ัวไป 7)  หรือผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�ว
ไม�น�อยกว�า 2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว 

ไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ          
/ (2) ดํารงตําแหน�ง�. 

 

 

 

 



. 
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   (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานท่ัวไป 7)   
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร-  รัฐศาสตร-  
เศรษฐศาสตร-  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  หรือ 

             (3)  ดํารงตําแหน�งในระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี  ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  
6 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  มีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานท่ัวไป 7 และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหน�าท่ี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 8) 

 
ช่ือตําแหน�ง     นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก   
และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ หรือในฐานะหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากองหรือหัวหน�าหน�วยงานอ่ืนท่ี
มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ  เทียบได�ระดับเดียวกัน 
ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วย และปกครองผู�อยู�ใต�บังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู�ชํานาญการ และปฏิบัติหน�าท่ี
อ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห- ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน 
การคลังท่ีต�องใช�ความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต�าง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายด�าน เช�น  
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได� งานรวบรวมข�อมูลสถิติและวิเคราะห-งบประมาณ  
งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู� งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต�อง 
เก่ียวกับการเบิกจ�าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ�าย การ
เก็บรักษาทรัพย-สินท่ีมีค�า และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต�าง ๆ รายงานการ
ปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด�านต�าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะต�องวางแผนงาน
ด�านต�าง ๆ ให�การปฏิบัติงานของหน�วยงานท่ีสังกัดหน�วยงานการคลังปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทํารายงานประเมินผลการใช�จ�ายเงินงบประมาณ พิจารณา
ปรับปรุงแก�ไข ศึกษาวิเคราะห-เก่ียวกับรายได�รายจ�ายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห-การประมาณ
รายรับรายจ�าย กําหนดรายจ�ายของหน�วยงานเพ่ือให�เกิดการประหยัดและคล�องตัวในการปฏิบัติงานโดย   
ท่ัวไปของเทศบาล  สืบหาแหล�งท่ีมาของรายได� ดําเนินการให�มีการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมต�าง ๆ  
อย�างท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเล่ียงภาษีแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหล�งท่ีมา 
ของ   รายได� ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต�าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ-  
การจัดซ้ือ การจ�าง ร�วมเปKนกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย เช�น เปKนกรรมการรักษาเงิน เปKน
กรรมการตรวจการจ�าง เปKนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข�อมูลทางด�านการคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
แก�ไขปPญหาการปฏิบัติงาน เปKนต�น ฝSกอบรมและให�คําปรึกษาแนะนํา ตอบปPญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานใน
หน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งตั้งเข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบาย และ
แผนงานของหน�วยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

/ ในฐานะ�.. 
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  ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล�าวข�างต�นแล�ว ยังทําหน�าท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต�อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง
แก�ไข ติดตามประเมินผล และแก�ปPญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
ตําแหน�งผู�อํานวยการกองหรือผู�อํานวยการส�วน(นักบริหารงานการคลัง 8) 

        -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานการคลัง 6 ข�อ 1 และ 
                 (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือท่ี  
ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ 
       (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานการคลัง 7)  หรือ
ท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโทหรือเทียบ
ได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร- เศรษฐศาสตร-   บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปต�องมีการศึกษาวิชาบัญชี 
ไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� หรือ 
              (3)  ดํารงตําแหน�งใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 6 ป/  
โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานด�านการคลัง หรือการเงินและบัญชี หรือการจัดเก็บรายได� หรือการ
พัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับงานบริหารงานการคลังมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/   
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  มีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานการคลัง 7 และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหน�าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง 8) 

 
ช่ือตําแหน�ง     นักบริหารงานช�าง   ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก  
และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ หรือในฐานะหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากองหรือหัวหน�าหน�วยงานอ่ืน 
ท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ  เทียบได�ระดับเดียวกันควบคุม
และรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก�อสร�าง  โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยและปกครองผู�อยู� 
ใต�บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานช�างในลักษณะผู�เช่ียวชาญ  
หรือผู�มีความรู�ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก�อสร�างงานโยธา การวาง 
โครงการสํารวจวิเคราะห-ข�อมูลเพ่ือใช�ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปPตยกรรม ครุภัณฑ- และ 
ออกแบบงานด�านวิศวกรรมต�าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก�อสร�างและซ�อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผล 
วิจัยงานทางสถาปPตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก�อสร�าง การประมาณราคา  
จัดพิมพ-รูปแบบ รายการต�าง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจ�าง ควบคุมการก�อสร�าง และตรวจรับ 
งานงวดเพ่ือเบิกจ�ายเงิน พิจารณาข�อขัดแย�งต�าง ๆ ในด�านงานออกแบบและก�อสร�าง ให�บริการตรวจสอบ 
แบบ รูปและรายการ เปKนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและก�อสร�างของเทศบาล เพ่ือให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
สอดคล�องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก�อสร�างต�าง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาต 
ปลูกสร�าง ตรวจทางแบบก�อสร�างด�านช�างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช�น สะพาน ถนน  
ท�อระบายน้ํา ทางเท�า คลอง อาคาร และส่ิงก�อสร�างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจข�อมูลการจราจร สํารวจ 
และทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ�อมแซมไฟฟMาสวนสาธารณะ ควบคุมการใช�บํารุงรักษาเครื่องจักร  
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช�ของหน�วยงานให�ถูกต�องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข�อมูลและสถิติ  
งานสัญญา งานจัดตกแต�งสถานท่ี  ในงานพิธีท�องถ่ิน งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปKนกรรมการตรวจรับพัสดุ   
เปKนกรรมการควบคุมการก�อสร�าง เปKนนายตรวจปMองกันอัคคีภัย เปKนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  
ตอบปPญหาและช้ีแจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับ 
แต�งตั้ง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและ 
งบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต�อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล และแก�ปPญหาขัดข�องในการปฏิบัติงาน 
ในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

/ คุณสมบัติ�� 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

ตําแหน�งผู�อํานวยการกองช�าง หรือผู�อํานวยการส�วน (นักบริหารงานช�าง 8) 
        -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานช�าง 6 ข�อ 1  และ 
              (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง 7)          

หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช�าง             
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ หรือ 

             (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานช�าง 7)    
หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช�าง   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมส่ิงแวดล�อม   วิศวกรรมก�อสร�าง สถาปPตยกรรม  ผังเมือง  ก�อสร�าง  ไฟฟMา 
เครื่องกล การจัดการงานก�อสร�าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
หรือ 

   (3)  ดํารงตําแหน�งใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  
6 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช�าง  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ 
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 

  มีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานช�าง 7 และมีความเช่ียวชาญงานในหน�าท่ี 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

 
ช่ือตําแหน�ง     นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานท่ีเปKนกอง ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบ ความยากและ 
คุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ หรือตําแหน�งหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากองหรือหัวหน�าหน�วยงานอ่ืน 
ท่ีมีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษเทียบได�ระดับเดียวกัน  โดย 
รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วย และปกครองผู�อยู�ใต�บังคับบัญชา
จํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสาธารณสุขในลักษณะผู�เช่ียวชาญ หรือผู�มีความรู� 
ความสามารถและความชํานาญในระดับเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน มีหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลัง
เจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ติดต�อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
ส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให�คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผลและแก�ปPญหาขัดข�อง 
ในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต�าง ๆ หลายด�านเก่ียวกับ
งานสาธารณสุข  เช�น การให�บริการสาธารณสุขหลายด�าน ได�แก� การรักษาพยาบาล การส�งเสริมสุขภาพ          

การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข  
การเฝMาระวังโรค การเผยแพร�และฝSกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน      
การจัดรูป  ปรับปรุงองค-การ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริการทรัพยากร 
ด�านต�าง ๆ การจัดให�มีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและ
กลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข เปKนต�น ตอบปPญหาและช้ีแจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานหน�าท่ี พิจารณา
ศึกษาวิเคราะห- ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนินการปฏิบัติงานท่ีต�องใช�ความชํานาญพิเศษ   
เก่ียวกับงานสาธารณสุข เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับแต�งตั้ง เข�าร�วมประชุมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลท่ีสังกัด ฝSกอบรมและให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก�  
เจ�าหน�าท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
 
 

/ คุณสมบัติ�. 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

ตําแหน�งผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม หรือผู�อํานวยการส�วน   
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

        -  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข�อ 1 และ 
              (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการ     
เก่ียวกับงานบริหาร-งานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ 

   (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงาน 
สาธารณสุข 7)  หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน
บริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ 
สําหรับผู�ได�รับปริญญาโทหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้พยาบาลศาสตร-  แพทยศาสตร-  ทันตแพทยศาสตร-   
สัตวแพทยศาสตร-  เภสัชศาสตร-  สาธารณสุขศาสตร-  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย- วิทยาศาสตร- 
(ทางด�านสุขศึกษา สุขภาพส่ิงแวดล�อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย 
ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
หรือ 

          (3)  ดํารงตําแหน�งใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  
6 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อย
กว�า 1 ป/ 
 

ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  มีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 7 และมีความเช่ียวชาญงาน
ในหน�าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

 
ช่ือตําแหน�ง     นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงานระดับกอง ซ่ึงมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ความยาก   
และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษ หรือในฐานะหัวหน�าหน�วยงานเทียบเท�ากอง  หรือหัวหน�าหน�วยงาน
อ่ืนท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบ    ความยาก    และคุณภาพของงานสูงมากเปKนพิเศษเทียบได�ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานบริหารท่ัวไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน�วยงานหลายหน�วยงานและปกครองผู�อยู�ใต�บังคับ
บัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  พิจารณา ศึกษา วิเคราะห- ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงาน 
ท่ีต�องใช�ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานต�าง ๆ หลายด�าน เช�น งานธุรการ งานบุคคล งานนิตกิาร งานประชาสัมพันธ- งานทะเบียน งานนโยบาย
และแผน งานควบคุมและส�งเสริมการท�องเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบร�อย งานจัดระบบงาน งานการเงิน
และบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ-และแจกจ�ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข�อมูลสถิติ    
งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํา 
รายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ งานติดต�อกับหน�วยงานและบุคคลต�าง ๆ งานติดตามผลงาน เปKนต�น 
ตอบปPญหาและช้ีแจงเรื่องต�าง ๆ เก่ียวกับงานในหน�าท่ี เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการต�าง ๆ ตามท่ีได�รับ   
แต�งตั้ง เข�าร�วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของส�วนราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน 
ทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีและงบประมาณของหน�วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ติดต�อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ให�คําปรึกษา
แนะนํา ปรับปรุงแก�ไข ติดตามประเมินผล และแก�ปPญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติงานในหน�วยงานท่ีรับ 
ผิดชอบด�วย และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 

ตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) ผู�อํานวยการกอง 
วิชาการและแผนงาน 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8)  และผู�อํานวยการส�วน 8 (นักบริหารงานท่ัวไป 8) 

-  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนักบริหารงานท่ัวไป 6 ข�อ 1 และ 
    (1)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 

ท่ัวไป 7)  หรือผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�ว
ไม�น�อยกว�า 2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว 
ไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ          

/ (2) ดํารงตําแหน�ง�.. 
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   (2)  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานท่ัวไป 7)   
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร-  รัฐศาสตร-  
เศรษฐศาสตร-  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  หรือ 

             (3)  ดํารงตําแหน�งในระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือท่ี  ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  
6 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  มีความรู�ความสามารถเช�นเดียวกับนักบริหารงานท่ัวไป 7 และมีความเช่ียวชาญงาน 
ในหน�าท่ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ             
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงสําหรับ

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  8) 

 
ช่ือตําแหน�ง     นักบริหารการศึกษา  ระดับ  8 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน�าท่ีหัวหน�าหน�วยงานในฐานะผู�อํานวยการกองการศึกษาเทศบาล หรือปฏิบัติ 
หน�าท่ีผู�ช�วยผู�อํานวยการสํานักการศึกษาของเทศบาล   โดยมีหน�าท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา  ท้ัง
ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  งานส�งเสริมกีฬา  นันทนาการ  งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  
งานส�งเสริมศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปPญญาท�องถ่ิน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

1.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษา  การส�งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให�เปKนไปตามความต�องการของเทศบาล  และหลักเกณฑ-มาตรฐานท่ีรัฐกําหนด  ท้ังการศึกษาใน
ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาเพ่ือคนพิการ  ผู�ด�อยโอกาสและผู�มี
ความสามารถพิเศษ  โดยรับผิดชอบการวางแผนการศึกษา   การรวบรวมสถิติข�อมูลทางการศึกษา  การ
นิเทศการศึกษา  การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา  งานโรงเรียน  การฝSกอบรมบุคลากร        
การจัดตั้งแหล�งเรียนรู�และเครือข�ายทางการศึกษา  ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการให�
สอดคล�องกับนโยบายและแผนงานของจังหวัด  และกระทรวง  ทบวง  กรมท่ีเก่ียวข�อง 

2.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด�านวิชาการ  การส�งเสริม
สนับสนุน  การสร�างและประสานงานเครือข�ายข�อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการส�งเสริมทํานุบํารุงศาสนา  การอนุรักษ-ขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปPญญาท�องถ่ิน  การพัฒนากิจกรรมเด็ก  เยาวชนและนันทนาการ  การ
ฝSกอบรมและส�งเสริมอาชีพ  การส�งเสริมห�องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ- 

4.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรในกอง/สํานักการศึกษา  ประกอบด�วยการ
บรรจุแต�งตั้ง  การกําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน  การกําหนดเกณฑ-และประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
ดําเนินการทางวินัย  อุทธรณ-  และร�องทุกข-  การจัดสวัสดิการแก�ราชการครูและบุคากรทางการศึกษาการ
จัดทําทะเบียนประวัติ  การจัดทํารายงานประจําป/  เปKนต�น 

5.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  ได�แก�  การวิเคราะห-เพ่ือการจัดตั้งหรือ
จัดสรรงบประมาณสําหรับสถานศึกษา  รวมท้ังตรวจติดตามการใช�จ�ายงบประมาณของสถานศึกษา 

6.  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน�าหน�วยงาน  ทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  การ
พิจารณาอัตรากําลังและงบประมาณของหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ   ประสานการวางแผน  การมอบหมายงาน
การวินิจฉัย  ส่ังการ  การกํากับ  ควบคุม  ตรวจสอบ  และแก�ไขปPญหาในการปฏิบัติงานของหน�วยงานท่ี
รับผิดชอบ 
  7.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท�าได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการศึกษาหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี  ก.ท.
กําหนดให�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
  2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองการศึกษา 7 (นักบริหารการ 
ศึกษา  7)  และหรือผู�อํานวยผู�อํานวยการกองการศึกษา  ค.ศ.2  มาแล�วไม�น�อยกว�า  2  ป/  หรือ 
  3.   ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าฝRาย  7  (นักบริหารการศึกษา  7) และ
หรือนักบริหารการศึกษา ค.ศ.2  มาแล�วไม�น�อยกว�า  4  ป/  หรือ 
  4.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถานศึกษา  ท่ีมีวิทยฐานะ
ผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ  มาแล�วไม�น�อยกว�า  2  ป/ 
  5.  ผ�านการพัฒนาตามหลักสูตรผู�บริหารการศึกษาท่ี  ก.ท.กําหนด 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
  1.  มีความรู�  ความเข�าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา  ตลอดจนการ
บริหารจัดการการศึกษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  2.  มีความรู�  ความเข�าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน  กฎหมายจัดตั้ง
เทศบาล  กฎหมาย  ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน  กฎหมาย  ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข�อง  
กับครู  กฎ  ระเบียบ  ข�อบังคับต�าง  ๆ   ท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  3.  มีความรู�  ความเข�าใจในนโยบายและวางแผนการศึกษา 
  4.  มีความรู�  ความเข�าใจในการบริหารทรัพยากร 
  5.  มีความรู�  ความเข�าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.  มีความรู�  ความเข�าใจในการพัฒนาหลักสูตร 
  7.  มีความรู�  ความเข�าใจในการวิจัยทางการศึกษา 
  8.  มีความรู�  ความเข�าใจในการจัดการความรู�และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  9.  มีความรู�  ความเข�าใจในการบริหารงานบุคคล 
  10.  มีคุณธรรมสําหรับผู�บริหาร 
  11.  มีวิสัยทัศน-กว�างไกลและรอบรู�ด�านการเมือง  เศรษฐกิจ   และสังคมของไทย 
  12.  มีความสามารถในการติดต�อประสานงาน  และในการปกครองบังคับบัญชา 
  13.  มีความรู�  ความสามารถในการใช�ภาษาอย�างเหมาะสมแก�การปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  14.  มีความสามารถในการศึกษาหาข�อมูล  วิเคราะห-ปPญหา  และสรุปเหตุผล 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก  ข. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 
ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 
 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  8 
คุณสมบัติ 
 1. ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 

        2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 
ท่ัวไป 7)  หรือผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�ว
ไม�น�อยกว�า 2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว 
ไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ          

3.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานท่ัวไป 7)   
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร-  รัฐศาสตร-  
เศรษฐศาสตร-  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  หรือ 

          4.  เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก  ข. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 
ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  8) 
 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8 
คุณสมบัติ 

1. ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร- เศรษฐศาสตร-    
บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ 
และการจัดการท่ัวไปต�องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนด 
ให�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  และ 
   2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง 7) หรือท่ี  
ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง หรือ 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ 
               3.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานการคลัง 7)  
หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานการคลัง  หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโทหรือ
เทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร- เศรษฐศาสตร-   บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการ
ธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจดัการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการท่ัวไปต�องมีการศึกษาวิชา
บัญชี  ไม�น�อยกว�า 15 หน�วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
หรือ 
                       4.  เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 
แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 

ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง  8) 

 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารงานช�าง  ระดับ  8 
คุณสมบัติ 

1. ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมส่ิงแวดล�อม   วิศวกรรมก�อสร�าง 
สถาปPตยกรรม  ผังเมือง  ก�อสร�าง  ไฟฟMา เครื่องกล การจัดการงานก�อสร�าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดให�
เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� และ 

2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง 7)  หรือท่ี 
ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช�าง  หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ หรือ 

          3.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานช�าง 7)    
หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานช�าง   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  
วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมส่ิงแวดล�อม   วิศวกรรมก�อสร�าง สถาปPตยกรรม  ผังเมือง  ก�อสร�าง  ไฟฟMา 
เครื่องกล การจัดการงานก�อสร�าง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
หรือ 

 4.  เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 
ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  8) 
 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  8 
คุณสมบัติ 
  1. ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางพยาบาลศาสตร-  แพทยศาสตร-  ทันต
แพทยศาสตร-  สัตวแพทยศาสตร-  เภสัชศาสตร-  สาธารณสุขศาสตร-  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย- 
วิทยาศาสตร- (ทางด�านสุขศึกษา สุขภาพส่ิงแวดล�อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล 
สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนด  ให�ใช�เปKนคุณสมบัติ
สําหรับตําแหน�งนี้ได� และ 

2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า  2 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการ     
เก่ียวกับงานบริหาร-งานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ 

3.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงาน 
สาธารณสุข 7)  หรือท่ี ก.ท.เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน
บริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/  กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ 
สําหรับผู�ได�รับปริญญาโทหรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้พยาบาลศาสตร-  แพทยศาสตร-  ทันตแพทยศาสตร-   
สัตวแพทยศาสตร-  เภสัชศาสตร-  สาธารณสุขศาสตร-  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย- วิทยาศาสตร- 
(ทางด�านสุขศึกษา สุขภาพส่ิงแวดล�อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย 
ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
หรือ 

       4.  เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 
ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 
 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ  8 
คุณสมบัติ 
 1. ได�รับปริญญาตรี หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 

        2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน 
ท่ัวไป 7)  หรือผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�ว
ไม�น�อยกว�า 2 ป/ โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�ว 
ไม�น�อยกว�า 1 ป/  หรือ          

3.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหัวหน�าฝRาย (นักบริหารงานท่ัวไป 7)   
หรือท่ี ก.ท. เทียบเท�ามาแล�วไม�น�อยกว�า 4 ป/  โดยจะต�องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป   
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป/ กําหนดเวลา 4 ป/ ให�ลดเปKน 3 ป/ สําหรับผู�ได�รับปริญญาโท 
หรือเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร-  รัฐศาสตร-  
เศรษฐศาสตร-  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดว�าใช�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได�  หรือ 
  4.  เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก  ข. 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึนสําหรับ 
ตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล  เทศบาลตําบลหาดเส้ียว  อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  8) 
 
ช่ือตําแหน�ง   นักบริหารการศึกษา    ระดับ  8 
คุณสมบัติ     
  1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท�าได�ไม�ต่ํากว�านี้ทางการศึกษาหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี  ก.ท.
กําหนดให�เปKนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ 
  2.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการกองการศึกษา 7 (นักบริหารการ 
ศึกษา  7)  และหรือผู�อํานวยผู�อํานวยการกองการศึกษา  ค.ศ.2  มาแล�วไม�น�อยกว�า  2  ป/  หรือ 
  3.   ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งหัวหน�าฝRาย  7  (นักบริหารการศึกษา  7) และ
หรือนักบริหารการศึกษา ค.ศ.2  มาแล�วไม�น�อยกว�า  4  ป/  หรือ 
  4.  ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการสถานศึกษา  ท่ีมีวิทยฐานะ
ผู�อํานวยการชํานาญการพิเศษ  มาแล�วไม�น�อยกว�า  2  ป/ 
  5.  ผ�านการพัฒนาตามหลักสูตรผู�บริหารการศึกษาท่ี  ก.ท.กําหนด 
  6.   เงินเดือนไม�ต่ํากว�าข้ัน   19,860  บาท  (ข้ันต่ําของระดับ  8) 
   
 
 
 

 
 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก  ค 
 

เง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาลตําบลหาดเส้ียว 

อําเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

แนบท�ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงข้ึน 
 

  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือกเพ่ือแต�งตั้งพนักงาน
เทศบาลให�ดํารงตําแหน�งในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาล จํานวน   6  ตําแหน�ง  มี
ดังต�อไปนี้ 
       1.1  ตําแหน�ง  หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

เลขท่ีตําแหน�ง  01 � 0102 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.2  ตําแหน�ง  ผู�อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  04 � 0103 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.3  ตําแหน�ง   ผู�อํานวยการกองช�าง  (นักบริหารงานช�าง  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  05 � 0104 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
       1.4  ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  06 � 0105 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
1.5  ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   (นักบริหารงานท่ัวไป  8) 

เลขท่ีตําแหน�ง  07 � 0102 -  002  จํานวน  1  อัตรา 
1.6  ผู�อํานวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  8) 

 เลขท่ีตําแหน�ง  08 � 0109 -  001  จํานวน  1  อัตรา 
  1.  เกณฑ-และวิธีการคัดเลือก ข้ันตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการ
คัดเลือก 
       1.1  เกณฑ-ในการคัดเลือก        
                                       เกณฑ-ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว�าผู�เข�ารับการคัดเลือกแต�ละคนมีความรู�  
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ-และผลงานในอดีต วิสัยทัศน-การปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีจะเข�ารับการ
คัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต�าง ๆ อย�างไร  โดยให�ผู�เข�ารับการ
คัดเลือก การจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน-ในการเข�าดํารงตําแหน�งท่ีเข�ารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานใน
อดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู�เข�ารับการคัดเลือกมาแล�ว  ซ่ึงกําหนดเกณฑ-การให�
คะแนน ดังนี้ 

ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน�าท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืน  ๆ  จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
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   1)  วิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน!งท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20  คะแนน 
        วิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน!งท่ีจะขอรับการคัดเลือก ผู0เข0ารับการคัดเลือก 
จะต0องจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน�ในการปฏิบัติงานในตําแหน!งท่ีขอรับการคัดเลือกความยาว ไม!น0อยกว!า   
5 กระดาษ  A 4  ซ่ึงควรจะนําเสนอข0อมูลด0านต!าง ๆ ดังนี้ 

• ข0อมูลส!วนบุคคล 
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหน!งท่ีขอรับการคัดเลือก 
• แนวทางพัฒนางานในหน0าท่ี 
• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได0รับการคัดเลือก 

 2)  ความรอบรู0งานในหน0าท่ี   จํานวน  20  คะแนน 
      ความรอบรู0งานในหน0าท่ี พิจารณาจากความรู0งานในหน0าท่ีของตําแหน!งท่ีจะ

แต!งต้ัง รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว!าด0วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส!วนท0องถ่ิน กฎหมาย กําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให0แก!องค�กรปกครองส!วนท0องถ่ิน กฎหมายเก่ียวข0องกับเทศบาล ในสายงาน
ท่ีปฏิบัติ รวมท้ังความรู0เก่ียวกับเหตุการณ�ปCจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 

   3)  ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  10  คะแนน 
        ผู0เข0ารับการคัดเลือกจะต0องจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแล0ว  
และเกิดผลดีและเปFนประโยชน�ต!อทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปFนตัวอย!างแก!ผู0อ่ืนหรือหน!วยงานส!วนราชการ
อ่ืนได0  เช!น การจัดโครงการใหม! ๆ ท่ีประชาชนได0รับประโยชน�จํานวนมาก ๆ หรือ การคิดค0นแนวทางบริหารงาน
ใหม! ๆ  และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได0ผลดียิ่ง โดยให0จัดทําเปFนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการ
คัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน�ก็ได0) 
   4)  ความรอบรู0ในการบริหาร    จํานวน  10  คะแนน 
        ผู0เข0ารับการประเมินจะต0องมีความรอบรู0ในเรื่องการบริหาร  เช!น  หลักการบริหาร
สมัยใหม!  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ�  เทคนิคการบริหารต!าง ๆ   
   5)  การบริหารอย!างมืออาชีพ   จํานวน  10  คะแนน 
        การบริหารอย!างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ� ความเปFน
ผู0นํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก0ไขปCญหาต!าง ๆ  ปCญหาเฉพาะหน0า ของผู0เข0ารับการคัดเลือก 
   6)  การบริหารงานบุคคล   จํานวน  10  คะแนน 
        การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ!นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ� ของผู0เข0ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส!วนอ่ืน 
   7)  การบริหารแบบมุ!งผลสัมฤทธิ์   จํานวน  10  คะแนน 
        การบริหารแบบมุ!งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได0
การทํางานแบบมุ!งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ 
   8)  ความประพฤติและค!านิยมสร0างสรรค� และคุณลักษณะอ่ืน ๆ จํานวน 10 คะแนน 
เช!น 
        1)  ความประพฤติและค!านิยมสร0างสรรค�ท่ีจําเปFนสําหรับนักบริหารพิจารณาจาก
การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหน!งหน0าท่ีและภารกิจของส!วนราชการ เช!น มุ!งประโยชน�ของ ส!วนรวมมีความ
ซ่ือสัตย�  ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม  กล!าวคือ กล0าคิด กล0าทํา กล0านํา กล0าเปลี่ยนมีความโปร!งใส  
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        2)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส!หน0าท่ีการงาน 
กระตือรือร0นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให0กับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร 
        3)  มนุษย�สัมพันธ� พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร!วมกับผู0อ่ืนอย!างมี
ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟCงความคิดเห็นของผู0อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู0ร!วมงานทุกระดับ แก0ไขและ         
ลดข0อขัดแย0งอันอาจจะเปFนอุปสรรคต!องานราชการและหรือความสามารถในการสร0างความสัมพันธ�อันดีกับ
ประชาชนผู0มาติดต!อรวมท้ังเต็มใจในการให0ความช!วยเหลือและบริการผู0มาติดต!อ 

    4)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นท่ีเก่ียวข0องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู0บังคับบัญชา ผู0ใต0บังคับบัญชาและเพ่ือนร!วมงาน  
ความสามารถในการใช0ภาษาอย!างเหมาะสม 
       5)  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร0างสรรค� ความพยายามในการบริหารงาน       
ความรับผิดชอบ 
        6)  ความม่ันคงในอารมณ�  พิจารณาจากความหนักแน!นของสภาวะอารมณ� 
        ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  (รายละเอียดแนบท�าย) 
ได�แก� 
                     1)  เงินเดือน คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
                     2)  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
                     3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน!งในตําแหน!งสายงานและระดับปCจจุบัน 

                                            คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
                                       4)  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
                                       5)  ความผิดย0อนหลัง (วินัย)  5 ปO  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
                                       6)  ความดีความชอบย0อนหลัง  5 ปO คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
        1.2   วิธีการคัดเลือก 
   1.2.1  กําหนดการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ- และประเมินวิสัยน-ทัศน-และประวัติ         
การรับราชการของผู�สมัครคัดเลือก  เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู�  ความสามารถ  ความ
เหมาะสมของผู�สมัครตามท่ีประกาศไว�ในประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยกําหนดให�ผู�เข�ารับการคัดเลือก
จะต�องจัดทําเอกสาร   ในเรื่องวิสัยทัศน-ในการปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทํา
เอกสารแสดงผลงานท่ี    ประสบความสําเร็จ โดยต�องย่ืนเอกสารตามจํานวนชุดท่ีกําหนดไว�ในประกาศรับ
สมัครต�อคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันรับสมัคร ตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศรับสมัครและให�ผู�เข�ารับการ
คัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศน-และผลงานท่ีประสบความสําเร็จ  ต�อคณะกรรมการคัดเลือกภายในวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2558  เพ่ือให�คณะกรรมการคัดเลือกได�ตรวจสอบและพิจารณาก�อนวันคัดเลือก  และให�ผู�เข�ารับ
การคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศน-และผลงานท่ีประสบความสําเร็จ  พร�อมท้ังเตรียมตัวเข�ารับการสัมภาษณ-ต�อ
คณะกรรมการคัดเลือกในวันท่ี  29 พฤษภาคม 2558  
   1.2.2  คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกตามท่ีกําหนดแล�วรวมคะแนน
สัมภาษณ- และคะแนนคุณสมบัติแล�ว จัดลําดับจากผู�ท่ีได�คะแนนสูงสุดไปหาผู�ท่ีได�คะแนนต่ําสุด และจะ
พิจารณาผู�ท่ีมีอยู�ในลําดับท่ีดีกว�าจะได�รับการแต�งตั้งก�อนผู�ท่ีอยู�ในลําดับถัดไป และหากปรากฏว�าแต�ละบุคคล                    
มีคะแนนรวมเท�ากันจะจัดลําดับผู�ท่ีคะแนนเท�ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ�าคะแนนรวมเท�ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ-ก�อน 
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(�) ถ�าคะแนนสัมภาษณ-เท�ากันจะพิจารณาจากผู�ใดได�รับแต�งตั้งให�ดํารง
ตําแหน�งในตําแหน�งระดับปPจจุบันก�อน 

(ค) ถ�าได�รับแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในตําแหน�งและระดับพร�อมกัน              
จะพิจารณาจากเงินเดือนมากกว�า 

(ง) ถ�าเงินเดือนเท�ากัน  จะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ�าอายุราชการเท�ากัน  จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ-ช้ันสูง

กว�า 
(ฉ) ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ-ช้ันเดียวกัน จะพิจารณาผู�ใดได�รับก�อน 
(ช) ถ�าได�รับเครื่องราชอิสริยาภรณ-ในช้ันเดียวกันพร�อมกัน จะพิจารณา        

ผู�ใดมีอายุมากกว�า 
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ประวัติการรับราชการ 

(เอกสารแนบท�ายเง่ือนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ข�อ ข.) 
 
๑.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  หลักเกณฑ-เก่ียวกับอัตราเงินเดือน 
     และวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชน-ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕๕7 
      

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
60,450 
5๙,500 
5๘,560 
5๗,640 
5๖,730 
5๕,840 
5๔,960 
5๔,090 
5๓,230 
5๒,370 
5๑,520 
50,670 
49,830 
49,010 
48,200 
47,380 
46,560 
45,750 
44,930 
44,130 
43,300 
42,620 
41,930 
41,250 
40,๕60 

 

44,990 
44,280 
43,580 
42,890 
42,210 
41,550 
40,900 
40,260 
๓9,630 
๓9,080 
38,520 
37,960 
37,410 
36,860 
36,310 
35,770 
35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 

33,310 
32,790 
32,270 
31,760 
31,260 
30,770 
30,290 
๒9,810 
๒9,340 
๒8,880 
๒8,430 
๒7,960 
๒7,490 
๒7,030 
๒6,580 
๒6,120 
๒5,๖60 
๒5,๑๙๐ 
๒4,๗30 
๒4,270 
23,820 
23,370 
22,920 
22,490 
22,040 

 

๒๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 

๑๙ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 

๑๘ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 

๑๗ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 

๑๖ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 

 
 
 
 
 

 
 



 

- 6 - 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  หลักเกณฑ-เก่ียวกับอัตราเงินเดือน 
และวิธีการจ�ายเงินเดือนและประโยชน-ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕๕7 
   

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
๓9,880 
๓9,190 
๓8,500 
๓7,830 
37,130 
36,450 
35,760 
35,090 
34,430 
33,770 
33,๑40 
32,๕10 
31,๙00 
31,290 

 

30,220 
๒9,680 
๒9,110 
๒8,560 
๒8,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 
23,550 

21,620 
21,190 
20,780 
20,360 
๑9,970 
๑9,580 
๑9,200 
๑8,810 
๑8,440 
๑8,060 
๑7,690 
๑7,310 
๑6,920 
๑6,570 

 

๑๕ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 

๑๔ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 

๑๓ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได! 
  
                             ปริญญาเอก 
                             ปริญญาโทหรือเทียบเท&า * 
                             ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเท&า 
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท&า 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท&า 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท&า 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท&า 
                             ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเท&า 

 
๒๐ 

๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 

๑๘ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๔๐ 

๑๖ 
๑๕.๖๐ 

 
 
 *  วุฒิการศึกษาเทียบเท&า หมายถึงเทียบเท&าวุฒิการศึกษาท่ี ก.ท. กําหนดไว!ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน&ง 
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๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหน&งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
      ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน&งในสายงานระดับปAจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได! 
 

10 ป�  ข้ึนไป 
                          ๙  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๐  ป� 

๘  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๙  ป� 
๗  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๘  ป� 
๖  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๗  ป� 
๕  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๖  ป� 
๔  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๕  ป� 
๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๔  ป� 
๒  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๓  ป� 
๑  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๒  ป� 
ตํ่ากว)า  ๑  ป�  

 
๑๔ 
๑๓ 
๑๒ 
๑๑ 
๑๐ 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
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      ๒)  ระยะเวลาการดํารงตําแหน&งในสายงานปAจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตําแหน)งในสายงานโดยไม)ต=อง
พิจารณา  ระดับตําแหน)ง เช)น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เปIนต=น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 
 

ระดับ  ๙ ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนท่ีได! 
 
15 ป�  ข้ึนไป 
14 ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๕  ป� 
13 ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๔  ป� 
12 ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๓  ป� 
11 ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๒  ป� 
10 ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๑  ป� 

                          ๙  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๐  ป� 
๘  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๙  ป� 
๗  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๘  ป� 
๖  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๗  ป� 
๕  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๖  ป� 
๔  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๕  ป� 
๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๔  ป� 
๒  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๓  ป� 
๑  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน    ๒  ป� 
ตํ่ากว)า  ๑  ป� 
 

 
๖ 

๕.๘ 
๕.๖ 
๕.๔ 
๕.๒ 
๕.๐ 
๔.๘ 
๔.๖ 
๔.๔ 
๔.๒ 
๔.๐ 
๓.๘ 
๓.๖ 
๓.๔ 
๓.๒ 
๓.๐ 

 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน)งให=นับถึงวันเริ่มต=นของป�งบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
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๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได! 
 
                             ๓๕  ป�  ข้ึนไป 
                             ๓๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๓๕  ป� 
                             ๓๑  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๓๓  ป� 
                             ๒๙  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๓๑  ป� 
                             ๒๗  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๒๙  ป� 
                             ๒๕  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๒๗  ป� 
                             ๒๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๒๕  ป� 
                             ๒๑  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๒๓  ป� 
                             ๑๙  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๒๑  ป� 
                             ๑๗  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน ๑๙  ป� 
                             ๑๕  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๗ ป�  
                             ๑๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๕ ป� 
                             ๑๑  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๓ ป�   
                               ๙  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน  ๑๑ ป� 

    ๗  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน   ๙ ป�  
    ๕  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน   ๗ ป� 
    ๓  ป�  ข้ึนไป  แต)ไม)เกิน   ๕ ป� 
    ตํ่ากว)า  ๓  ป�  ลงมา  

 
๒๐ 

๑๙.๖๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 

๑๘ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๔๐ 

๑๖ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๔๐ 

๑๔ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๒๐ 

 
 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการให=นับถึงวันเริ่มต=นของป�งบประมาณท่ีทําการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑1 - 

 
๕.  ความผิดย!อนหลัง  ๕  ปC  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได! 
 

ไม)เคยถูกลงโทษทางวินัย  
ว)ากล)าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ภาคทัณฑ4 ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไม)รวมว)ากล)าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว)า  ๒  ครั้ง 

 
๑๐ 
๙.๘ 
๙.๖ 
๙.๔ 
๙.๒ 
๙.๐ 
๘.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑2 - 

 
๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย�อนหลัง ๕ ป/  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ได=รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 

๒ ข้ัน/ครั้ง/ป� ๑.๕ ข้ัน/ครั้ง/ป� ๑ ข้ัน/ครั้ง/ป� (จํานวนข้ัน/ป�) 
คะแนนท่ีได= 

๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ - ๑ ๙ 
๓ ๒ - ๙ 

๙.๖ 

๓ ๑ ๑ ๘.๕ 
๒ ๓ - ๘.๕ 

๙.๔ 

๓ - ๒ ๘ 
๒ ๒ ๑ ๘ 
๑ ๔ - ๘ 

๙.๒ 

๒ ๑ ๒ ๗.๕ 
๑ ๓ ๑ ๗.๕ 
- ๕ - ๗.๕ 

๙.๐ 

๒ - ๓ ๗ 
๑ ๒ ๒ ๗ 
- ๔ ๑ ๗ 

๘.๘ 

๑ ๑ ๓ ๖.๕ 
- ๓ ๒ ๖.๕ 

๘.๖ 

๑ - ๔ ๖ 
- ๒ ๓ ๖ 

๘.๔ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือแต&งตั้งพนักงานเทศบาลให!ดํารงตําแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน&งผู!บริหาร 
ของเทศบาล ตําแหน&ง����������������(นักบริหาร������� ระดับ 8) 

--------------------------------- 

ชื่อผู=สมัคร����������������................�����อายุ��.���ป���..�.�.เดือน 

ป�จจุบันดํารงตําแหน)ง���������.....�ระดับ.�.เทศบาล���........................จังหวัด�.....��� 
ข!อมูลเบ้ืองต!น 

คุณสมบัติ สรุปรายละเอียด 
คะแนน 

๑. เงินเดือนป�จจุบัน   (๑ ตุลาคม ๒๕๕7) ��������บาท  
(๒๐ คะแนน)   

๒. วุฒิการศึกษา    (ระบุช่ือวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา�������������������..����  
    สูงสุดท่ีได=รับ    ซ่ึงเปIนคุณวุฒิท่ีตรง ���������������������������..�  
    ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน)ง   
    ท่ีสมัคร)                       (๒๐ คะแนน)   
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหน)ง   
    ๓.๑ ในสายงานระดับป�จจุบัน ตั้งแต)วันท่ี������������ถึงวันท่ี����������  

(๑๔ คะแนน) รวม����..ป�����..เดือน����..วัน  
    ๓.๒ ในสายงานป�จจุบัน ตั้งแต)วันท่ี������������ถึงวันท่ี����������  

(๖ คะแนน) รวม����..ป�����..เดือน����..วัน  
๔. อายุราชการ (นับตั้งแต)วันบรรจุและ ตั้งแต)วันท่ี������������ถึงวันท่ี����������  
แต)งตั้งเปIนพนักงานเทศบาล)  (๒๐ คะแนน) รวม����..ป�����..เดือน����..วัน  
๕. การรักษาวินัยย=อนหลัง ๕ ป� 
                                    (๑๐ คะแนน) 

���������������������������..�  

๖. การพิจารณาความดีความชอบ ๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕53 ��บาท ได=รับพิจารณารวมท้ังป��.ข้ัน  
    ย=อนหลัง  ๕  ป� ๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 ��บาท ได=รับพิจารณารวมท้ังป��..ข้ัน  

(๑๐ คะแนน) ๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕5 ��บาท ได=รับพิจารณารวมท้ังป��..ข้ัน  
 ๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ��บาท ได=รับพิจารณารวมท้ังป��.ข้ัน  
 ๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 ��บาท ได=รับพิจารณารวมท้ังป��.ข้ัน  
 รวมคะแนน  

                                               
ขอรับรองว)าถูกต=อง 

 
(ลงชื่อ)���������������.เจ=าของประวัติ 

                                                (������������.) 
หมายเหตุ ๑. ให=เจ=าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ4ฯ และใส)คะแนนในช)องท่ีกําหนด 
  ๒. ให=เจ=าของประวัติกรอกข=อมูลนี้ส)งพร=อมสําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
       ซ่ึงตนเองได=ตรวจสอบและรับรองความถูกต=องแล=ว 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๒ 

 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให!พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพ่ือแต&งตั้ง 
พนักงานเทศบาลให!ดํารงตําแหน&งในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหน&งผู!บริหารของเทศบาล 

เทศบาลตําบลหาดเส้ียว จังหวัดสุโขทัย 
 

      เขียนท่ี����..................�������� 
 
     วันท่ี�....��..เดือน�����.�����พ.ศ��..............� 
 
  ข=าพเจ=า���������....................��ตําแหน)งนายกเทศมนตรี�������� 

จังหวัด������.......��อนุญาตให=�������..........................������������� 

ซ่ึงเปIนพนักงานเทศบาล ตําแหน)ง���...........����..����.........���ระดับ���...����.� 

สํานัก/กอง����������������เทศบาล������.............................��...���� 

จังหวัด����������สมัครเข=ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการเรื่อง รับสมัครคัดเลือก

พนักงานเทศบาล ตําแหน)งสายงานผู=บริหาร ในตําแหน)ง����������������������
ได= 
 
 
      (ลงช่ือ)����������������.. 
       (���������������.) 
      ตําแหน&ง  นายกเทศมนตรี��������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 

 (ตัวอย&าง) 
แบบแสดงวิสัยทัศนEในการปฏิบัติงานในตําแหน&งท่ีขอรับการคัดเลือก 

ตําแหน&ง.......................................................... (นักบริหารงาน...............................ระดับ.........) 
 

ตอนท่ี ๑   ข!อมูลส&วนบุคคล 
 
๑. ชื่อ....................................................นามสกุล.................................................... 
๒. เพศ       � ชาย                � หญิง 
๓. วัน เดือน ป�เกิด..............................................อายุป�จจุบัน..................ป� 
๔. ภูมิลําเนา      อําเภอ......................................จังหวัด............................. 
๕. ป�จจุบันดํารงตําแหน)ง..........................................................................……..............ระดับ.............................. 
   เงินเดือน........................................................บาท เงินประจําตําแหน)ง......................................................บาท 
   งาน......................................................................  กอง/ฝ2าย...............................…............................................ 
   เทศบาล...............................................................  อําเภอ............................….....   จังหวัด............................... 
๖. ประวัติการรับราชการ 
   วันบรรจุเข=ารับราชการ.......................................  ตําแหน)ง......................................................ระดับ............... 
   อายุราชการ...............................ป�  วันเกษียณอายุราชการ........................................................ 
๗. ประวัติการศึกษา 
   �  ปริญญาเอก.........................................................  �  ปริญญาโท......................................................... 
   �  ปริญญาตรี..........................................................  �  ตํ่ากว)าปริญญาตรี............................................... 
๘. สถานภาพครอบครัว 
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