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ส่วนที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล
6.1  แนวทางการดำเนินงานเพื่อนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ

1)  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ผ่านกระบวนการประชาคม  ซึ่งสะท้อนถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  รวมทั้งนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ซึ่งกำหนดระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ปี  (พ.ศ. 2556 – 2560)

2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนการนำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ  และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว

3)  นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาเทศสามปี  ต่อไป
6.2  ตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์ได้  รวมทั้งเก็บรวบรวม  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป
วิธีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ใช้การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมินผล  (Evaluation)  ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบถึงความคืบหน้าของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้  และประเมินผลใช้เกณฑ์มาตรฐาน  (Standard  Criteria)  และตัวชี้วัด  (Indicator)  เป็นกรอบในการประเมินอย่างชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  โดยดำเนินการดังนี้
1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล  และระยะเวลาเพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผล
2)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแนวทางและระยะเวลาที่กำหนด
3)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
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