
 
 

แบบ ปค. 5 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัขของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. งานธุรการ       
   - กิจกรรมงานสารบรรณ 
   - เพ่ือให้การจัดเก็บเอกสาร
เป็นหมวดหมู่  และค้นหาได้ง่าย  
สะดวก  รวดเร็ว และการรับ – 
ส่งเป็นระบบ  มีประสิทธิภาพ  
สามารถติดตามเรื่องได้อย่าง
รวดเร็ว  ประหยัดเวลาและ
งบประมาณ  รวมทั้งลดความ
ขัดแย้งในการประสานงาน 

- - จัดเก็บเอกสารเข้าแฟูม
ไว้และให้เป็นหมวดหมู่ 
เลขแฟูมและเรียงล าดับไว้
ชัดเจนเพื่อค้นหาได้ง่าย       
-  มีทะเบียนลงรับ – ส่ง  
หากไม่มีหนังสือน าส่งให้
ประทับตราในซองเพ่ือเป็น
หลักฐาน และการจ่าย
หนังสือให้ผู้รับผิดชอบ  
วันเดือนปีที่รับเอกสาร 
สามารถติดตามค้นหาได้
รวดเร็ว 
-  มีการก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- การส่งเจ้าหน้าที่และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรม 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

- - งานธุรการ 
ฝุายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
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แบบ ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัขของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

     - กิจกรรม  การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
    1) จัดท าสมุดขออนุขาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง เพ่ือเดินทาง
ไปราชการ 
   2) จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประจ ารถยนต์อย่าง
ชัดเจน    

 
 
- 

  
         
 - จัดท าสมุดขออนุขาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง เพ่ือ
เดินทางไปราชการ 
  - จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประจ ารถยนต์
อย่างชัดเจน  การ
บ ารุงรักษาและตรวจสอบ
เครื่องยนต์  การรักษา
ความสะอาดรถยนต์  
พร้อมทั้งการให้บริการ 
 

 
 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 
- 

 
 
- 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 

แบบ ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัขของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 
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ควบคุมภายใน 
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2.  งานการเจ้าหน้าที่ 
     -  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรเสีย
สิทธิที่พึงจะได้ตามระเบียบ  
กฎหมาย และเพ่ือการดูแลสิทธิ
และประโยชน์อื่นให้กับบุคลากร
ได้อย่างทั่วถึง 

 
- ระเบียบการ
บริหารงานบุคคล  
ปรับเปลี่ยนใหม่
เป็นจ านวนมาก 
การปฏิบัติงานไม่
ทันต่อก าหนดเวลา 
และอาจท าให้
บุคลากรเสียสิทธิได้ 
- การจัดเก็บ
เอกสารไม่เป็น
ปัจจุบันและไม่เป็น
หมวดหมู่  

 
-  มีแผนอัตราก าลัง 
-  มีแผนพัฒนาบุคลากร 
-  จัดท าทะเบียนประวัติ
ผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
และจัดแยกไว้เป็น
หมวดหมู่  สามารถค้นหา
ได้ง่าย  และพร้อมที่จะใช้
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนระดับ  หรือเลื่อนขั้น
ได้สะดวก 
-  มีการก าหนดเปูาหมาย
ของการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
 
 

 
การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
เพียงพอ 
-บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ยังขาดประสบการณ์ 
และทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีระเบียบฯ กฎหมาย 
ข้อบังคับ จ านวนมาก
และเปลี่ยนแปลงบ่อย  
ท าให้การปฏิบัติงานไม่
ทันต่อก าหนดเวลา และ
อาจท าให้บุคลากรเสีย
สิทธิได้ 
- การจัดเก็บเอกสารไม่
เป็นปัจจุบันและไม่เป็น
หมวดหมู่ จึงท าให้หา
เอกสารไม่ค่อยพบ 

 
- เนื่องจากระเบียบการ
บริหารงานบุคคล  
ปรับเปลี่ยนใหม่เป็น
จ านวนมาก การ
ปฏิบัติงานไม่ทันต่อ
ก าหนดเวลา และอาจท า
ให้บุคลากรเสียสิทธิได้ 
- การจัดเก็บเอกสารไม่
เป็นปัจจุบันและไม่เป็น
หมวดหมู่ จึงท าให้หา
เอกสารไม่ค่อยพบ 

 
-จัดเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับ
การอบรมสัมมนา 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะ และ
ประสบการณ์ 
การท างาน 
- มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
เอกสารให้เป็น
หมวดหมู่ เพื่อจะได้หา
เอกสารได้ง่ายขึ้น 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
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แบบ ปค. 5 
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ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัขของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
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การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1. กิจกรรม  การปูองกันน้ า
ท่วมขัง 
วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและภัย
ธรรมชาติ และภัยต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. แผนการปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ที่สามารถปฏิบัติได้
จริง  
3. ช่วยเหลือประชาชนได้
ทันท่วงที การปฏิบัติภารกิจ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
สัมฤทธิผลตามเปูาหมาย 
  
 

 
 

1. ภัยจากธรรมชาติ  
ช่วงฤดูฝน  มีมรสุม
พัดเข้ามา 
2. ท าให้น้ าท่วมขัง
ตามซอยต่าง ๆ   
3. ประชาชนได้รับ
ความเดือนร้อน 
4. ประชาชนถมท่ีดิน
สูงขึ้น  ท าให้บ้านที่
ไม่ได้ถมถูกน้ าท่วมขัง
เวลาฝนตก 

 
 

 
 
1.  ชว่ยเหลือประชาชน  
ในการสูบน้ าที่ท่วมขัง  
เพ่ือไม่ให้เกิดน้ าเน่า  และ
อาจจะเกิดโรคระบาดได้ 
2. ส ารวจพื้นที่ในเขต
เทศบาล  ที่มีน้ าท่วมขัง    
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ไดเ้ข้ารับการอบรมฯ  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
4. ประชาสัมพันธ์เตือนภัย
ในวิทยุท้องถิ่น  และหอ
กระจายข่าว 
 5.  การจัดเวรยามเฝูา
ระวังและแจ้งเตือนภัย 

 
 
-  การปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนและตามที่
ผู้บังคับบัขชามอบหมาย 
-  เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับ
การอบรม  และมีความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
-  การประชาสัมพันธ์
การแจ้งข่าวสาร  ไม่
ทั่วถึง      

  
 
ปัขหาที่มีอยู่ 
1. ภัยจากธรรมชาติ  
ช่วงฤดูฝน  มีมรสุมพัด
เข้ามา 
2. ท าให้น้ าท่วมขังตาม
ซอยต่าง ๆ   
3. ประชาชนได้รับ
ความเดือนร้อน 
4. ประชาชนถมท่ีดิน
สูงขึ้น  ท าให้บ้านที่
ไม่ได้ถมถูกน้ าท่วมขัง
เวลาฝนตก 

 

 
 
- ติดตามดูแลให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพตาม
นโยบาย  กฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ค าสั่ง 
- จัดเจ้าหน้าที่ไปเข้า
รับการอบรมสัมมนา 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะ และ
ประสบการณ์ 
การท างาน 
-ประชาสัมพันธ์ในเรื่อง
การถมดิน  เพ่ือไม่ให้
เพ่ือนบ้านได้รับความ
เดือดร้อน 
 

 
 

งานปูองกันฯ 
ฝุายปูองกันและ
รักษาความสงบ 

ส านักปลัดเทศบาล 
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ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
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การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 2. กิจกรรม  การปูองกันและ
แก้ไขปัขหายาเสพติด  
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพ้ืนที่ 

 
- พื้นที่เทศบาลฯ มี
โรงเรียนมัธยมอยู่
ในพื้นที่ จึงมีเด็ก
และเยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงเป็นจ านวน
มาก 

 
-  จัดอบรมให้ความรู้กับ
กลุ่มเสี่ยง เช่น นักเรียน
นักศึกษา เป็นต้น  
- จัดตั้งด่านตรวจตราและ
เฝูาระวังยาเสพติดในพ้ืนที่ 
- จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติดและกลุ่มเสี่ยง 
- ประสาน สภ.ศรีสัชนาลัย 
ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยง 
-  ส่งเสริมให้เยาวชนใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
โดยการแข่งขันกีฬา 

 
- การประชาสัมพันธ์ให้
เยาวชนและประชาชน
ได้รับทราบในการ
ปูองกันไม่ทั่วถึง 
-  ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการปูองกันและแก้ไข
ปัขหายาเสพติด 

 
ปัขหาที่มีอยู่ การแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
ทุกพ้ืนที่ 

 
- ประสานกับอ าเภอ
ศรีสัชนาลัย  และ  
สภ.ศรีสัชนาลัย  และ
ผู้น าชุมชน เพ่ือบูรณาฯ
การกิจกรรมในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัขหายาเสพติด 
- อบรมให้ความรู้เด็ก
และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
ให้มีความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด 
- จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
งานรักษาความสงบ 

ฝุายปูองกันและ
รักษาความสงบ 

ส านักปลัดเทศบาล 
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ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4 . งานทะเบียนราษฎร 
และบัตร 
     -  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
- 

 
 
- การส่งเจ้าหน้าที่และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรม 
-  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการ  เพื่อให้
งานบริการสะดวก  
รวดเร็ว และให้ผู้มารับ
บริการประทับใจ 
- สถานที่ให้บริการเป็น
สัดส่วน  สะดวก  พึงพอใจ
แก่ผู้มารับบริการ  
  
 
 

 
 
การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

งานทะเบียนราษฎร 
ฝ่ายปกครอง 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 



7 
แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัขของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. งานพัฒนาชุมชน 
 1.งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
      เพ่ือให้การจ่ายเบี้ยยังชีพมี
ประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้ผู้รับ
เบี้ยยังชีพได้รับความสะดวกใน
การรับเบี้ยยังชีพและปูองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่           
 

 
- การรับเงินสด
เจ้าหน้าที่จะต้อง
เก็บรักษาเงินสดไว้  
ซึ่งท าให้เกิดความ
เสี่ยงและอาจเกิด
การทุจริตได้ 
 

 
- จัดท าทะเบียนคุมผู้ที่
ได้รับการจัดสรรเงินเบี้ยยัง
ชีพให้เป็นไปอย่างรัดกุม 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิ
มารับเงินตามระยะเวลาที่
ก าหนด  เพ่ือไม่ให้มี
จ านวนเงินที่เหลือจ่ายเป็น
จ านวนมากในแต่ละงวด 
- ตรวจสอบและก าชับการ
จ่ายเงินอย่างละเอียดทุก
ขั้นตอน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
เบิกจ่ายเงินสด 
  

 
-การประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพมารับ
เงินภายในก าหนด   
- ดูแลและก ากับการจ่าย
เบี้ยยังชีพทุกขั้นตอน
และมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
จ่ายเบี้ยยังชีพให้ครบทุก
ราย   
 
 
 

 
ปัขหาที่มีอยู่  มีผู้สูงอายุ
ไม่มารับเงินภายใน
ก าหนดท าให้เงินค้างจ่าย 
และท าให้เงินสดอยู่กับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งท าให้เกิด
ความเสี่ยงท าให้เกิดการ
ทุจริตได้ 
 

 
- ประชาสัมพันธ์ขอ
ความร่วมมือให้เปิด
บัขชีเพ่ือโอนเงินผ่าน
ธนาคาร เพ่ือปูองกัน
การทุจริต 
- จัดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เร่ง
ด าเนินการจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพให้ครบทุกราย 
- จัดส่งเงินคืนภายใน
ก าหนดและจัดท าบัขชี
ควบคุมกรณีท่ีไม่มารับ
เงินภายในก าหนด 
 - จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การเบิกจ่ายเงินสด  

 
งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
      
 
 

 
 



                                                                                                                   แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู ่

 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
 
 

1.  กิจกรรมด้านงานการเงิน 
วัตถุประสงคข์องการควบคุม 
1. เพื่อให้การรับเงิน  การน าส่งเงินมี
การปฏิบัติที่ถูกต้องครบถ้วน    น า
จ านวน เ งินที่ ไ ด้ รั บ ในแต่ ละวั น
ลงบัญชีเป็นปัจจุบันและน าฝาก
ธนาคา รทุ ก วั น   ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน  การฝากเงิน  การจ่ายเงิน  การ
เก็บรักษาเงินและการฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2547  และแก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

 
 
1.การตรวจนับตัวเงิน 
ยังมีข้อผิดพลาดอยู ่

 
 
1 .   ค าสั่ งมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
เลขที่   203/2561  ลง
วันที่  8  กุมภาพันธ์  
2561  ภายในกองคลัง 
2.  หนังสือระเบียบฯ  
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ในการด าเนินงาน 
 

 
 
1 .   ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระ เบี ยบ     แล ะมติ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ
หนังสือสั่งการต่างๆ   
2 .   ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
รายงานทางการเงิน 
 

 
ความเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการรับ  -  
จ่ายเ งิน  และบันทึกบัญชีรายรับ
รายจ่ าย  เพื่ อตรวจสอบกับยอด
งบประมาณถูกต้องตรงกันกับผู้เบิก
วางฎีกาขอเบิก  และตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารประกอบฎีกา  เป็น
งานที่ละเอียด  อาจท าให้เกิดการ
ผิดพลาดในการปฏิบัติการรับจ่ายเงิน
และการลงบัญช ี
2.  การจ่ายเงินเพื่อการเร่งด่วนเป็น
เหตุให้ผิดพลาดด้านเอกสาร 
 

 
 
1.  เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ใช้
ความละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัติหน้าที ่
2.  หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ข อ ง
งบประมาณและเอกสาร
การ เบิ กจ่ ายให้ถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนวางฎีกาเบิก
จ่ายเงินกับหน่วยงานคลัง 
 

 
 
            กองคลัง 
 

                                                                                                                                                                    

     
 
 
 

                                                                                                                      แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู ่

 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
 
 

2.  เพื่อให้มีการตรวจสอบอนุมัติ
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณฐานะ
หน่วยงานผู้เบิก  (วางฎีกา)  ป้องกัน
การเบิกจ่ายที่ผิดระเบียบกฎหมาย
และป้องกันไม่ให้มีการเบิกจ่ายเงิน
เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  และ
ป้องกันการเบิกจ่ายผิดแผนงาน/
โครงการ 
 

  
 
 

 
 

3.  ความไม่เข้าใจขั้นตอนการรับ
จ่ายเงิน  โดยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของเจ้าหน้าท่ี 

  
 

                                                                                                                                                          
  

                               
 
 
 
 

                                                                                                                      แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู ่

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
 
 

2.  กิจกรรมด้านงานบัญชี 
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้การบันทึกบัญชีทั้งด้าน
รายรับรายจ่าย  รวมถึงรายงานทาง
การเงินถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  
เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบสถานการณ์
การคลังที่ถูกต้อง  และเป็นข้อมูล
หลักในการพิจารณา  ตัดสินใจ
บริหารกิจการโครงการต่างๆ  ได้
อย่างไม่ผิดพลาด 
 

 
 
1.มีการด าเนินการ
จัดท าในโปรแกรมที่
กรมฯ ก าหนดเพิ่มขึ้น
หลายรายการ ปริมาณ
งานสูงอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาด 

 
 
1 .   ค าสั่ งมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
เลขที่   203/ 2561  ล ง
วันที่  8  กุมภาพันธ์  
2561  ภายในกองคลัง 
2.  หนังสือระเบียบฯ  
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ในการด าเนินงาน 
 

 
 
1.  ตรวจสอบบัญชี
รายรับรายจ่ายประจ า
ทุกสิ้นเดือน 
2 .   ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย  
ร ะ เ บี ย บ   แ ล ะ ม ติ
คณะรัฐมนตรี 
3.  การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

 
ความเสี่ยง 
เจ้ าหน้าที่ งานบัญชี เป็นบุคคลคน
เดียวกันกับงานการเงิน  อาจท าให้
ผิดพลาดในการลงบัญชีและท าให้งาน
ที่ออกมาไม่ละเอียดครบถ้วนตาม
ระเบียบและกฎหมายก าหนด 

 
 
ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
ละเอียดรอบคอบ 

 
 

กองคลัง 
 
 

                                            
 
 
 
 
      

                                                                                                                แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
 



3.  กิจกรรมด้านงานพัสด ุ
วัตถุประสงค ์
1 .  เพื่ อ ให้ การบริหารงานพัสดุ
สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงินกับ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจรับ
พัสดุหรืองานจ้างการจัดท าทะเบียน
คุมดูแลรักษาทรัพย์สิน  การควบคุม
การรับจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การดูแล
รั กษาพั ส ดุ ค รุ ภัณฑ์   แล ะกา ร
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  มีความถูก
ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2535  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 

 
 
1.มีการปรับปรุง
พรบ.การจัดซื้อจดั
จ้างใหม่ ท าให้ยังไม่
ช านาญในการ
ด าเนินการ  
2.มีการบันทึกข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างใน
ระบบต่างๆ หลาย
ขั้นตอน อาจเกิด
ข้อผิดพลาดได ้

 
 
1.  ค าสั่ งมอบหมายหน้าที่
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ ล ข ที่  
203/ 2561  ล ง วั น ที่   8 
กุมภาพันธ์ 2561  ภายในกอง
คลัง 
2.คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
3.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ใ ช้ แ ล ะ รั ก ษ า
รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548 

 
 
- จั ด ท า ค า สั่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จสอบพั ส ดุ
ประจ าปี 
 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง 
1.  การปฏิบัติตามหนังสือสัง่การระเบียบ
เกี่ยวกับพัสดุฯ  ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
2.  ระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  
มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับงานพัสดุที่มีอยู่
ตลอดเวลา 
3 .   กา รจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งภาครั ฐ ขอ ง
กรมบัญชีกลาง 

 
 
1.  ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ศึกษาข้อมูลในระบบ  
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ
ขั้ น ต อ น ก า ร จั ด ซื้ อ
จัดจ้างอย่างรอบคอบ 
2 .   ส่ ง เ จ้ าหน้ าที่ ผู้
ปฏิ บั ติ เ ข้ า ร่ วมกา ร
ฝึกอบรมเ ชิงปฏิบั ติ  
เ พื่ อ ใ ห้ เ ข้ า ใ จ แ ล ะ
สามารถปฏิบัติงานได้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

กองคลัง 
 
 

                                                                                                               
                                        
 

                                                                                                                     แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561   

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 

หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

 
 
 

3.งานด้านการจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
กิจกรรม 
ด้านการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
- ผู้ช าระภาษี 

 
 
 
 
 
- จั ดท าบัญ ชีคุ มลู กหนี้ ผู้

 
 
 
 
 
- ก าชับผู้ปฏิบัติงานให้

 
 
 
 
 
- ข้อมูลผู้ช าระภาษียังไม่ครบถ้วน  

 
 
 
 
 
- ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ก า ชั บ 

 
 
 

 

  กองคลัง 



  1 .  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
 
 

ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือ 

ช าระภาษีทุกประเภท 
 
 

ตรวจสอบข้อมูลร้านค้า
ให้ถูกต้อง  
 
 

ผู้ปฏิบัติ ง านให้มีการส ารวจ
ข้อมูลร้านค้าให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

                                               
                                                                      
                                                                                                                                                                            
 
   
 
 
 

                                                                                                                      แบบ ปค.5  
กองคลัง  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2561                                                              

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน 

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุม 
ทีม่ีอยู ่

 
 

(2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

4.งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สนิ 
กิจกรรม 
ด้านแผนที่ภาษ ี
วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้การด าเนินการจัดเก็บ
ภาษี เ ป็ น ไปอย่ า ง  ถู กต้ อ งและ
ครบถ้วนเหมาะสม ใช้แผนที่ภาษี
เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรายได้
และเพื่อความเป็นธรรม  

 
 
 
 
-ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
ชัดเจน 

 
 
 
 
- ความกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์และ
ช้ีแจงท าความ เข้ า ใจ
เรื่ องการจัดท าแผนที่
ภาษีให้ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเห็นถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับจาก

 
 
 

 
- การจัดส่งให้เจ้าหน้าที่
ฝึกอบรมสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบั ติ ง านมี แนว
ทางการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานมีผลดีขึ้น 
- ส า ร ว จ ข้ อ มู ล
ผู้ประกอบการให้ถูกต้อง

 
 
 
 
- มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข้ อ มู ล อ ยู่
ตลอดเวลา  เช่น  บ้านเช่า  ร้านค้า 
อาคารที่ก่อสร้างใหม่  รวมทั้งการซื้อ
ขายท่ีดิน 
- ระวางโฉนดที่ดิน  บางระวาง  ยังมี
ไม่ครบ 
- เจ้าของทรัพย์สินไม่ให้ความร่วมมือ
ในการให้ข้อมูลที่แท้จริง 

 
 
 
 
- ผู้บังคับบัญชา
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งาน ควบคุม 
ดู แ ล เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม
แผนการปฏิบัติงานให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ 

 
 
 

   กองคลัง 
 



การจัดท าแผนท่ีภาษี ครบถ้วน 
 

 
 

- พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าสงวนและ
พื้นที่ว่างเปล่าไม่มี เอกสารสิทธิ์  ไม่
สามารถจัดท าแผนที่แม่บทได้ 

- มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

                                                     



     แบบ  ปค. 5  
ชื่อหน่วยงาน   กองช่างเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

          แบบประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
           ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 

1.งานธุรการ  
กิจกรรม งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดมีการจัดวาง
ระบบงานธุรการอย่างเป็น 
ระบบ ระเบียบ ตาม
ขั้นตอน 

 
- บ่อยครั้งมีการน า
เอกสารมาประกอบ
เรื่องและไม่เก็บเข้าที่
เดิมหาคนรับผิดชอบ
ไม่ได้ เอกสารหาย 
 

 
- มีการมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่
อย่างชัดเจนเพื่อ
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
- มีการจัดแยก
เอกสารไว้ชัดเจนมี
ขั้นตอนการ
ลงทะเบียน รับ-ส่ง
และชื่อผู้รับผิดชอบ  
 
 

 
- การจัดวางระบบ งาน
ธุรการอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ ตามขั้นตอน 
 

 
-  ตามค าสั่งแบ่งงานของ
กองช่างเมื่อส ารวจการ
ประเมินระบบควบคุม
ภายในที่มีอยู่เดิม ซึ่ง
ปัจจุบันเอกสารที่
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
บ่อยครั้งมีการน าเอกสาร
มาประกอบเรื่องและไม่
เก็บเข้าที่เดิมหาคน
รับผิดชอบไม่ได้ เอกสาร
หาย 

 
- จัดหาตู้เก็บเอกสาร
และสถานที่ที่ใช้เก็บ
เอกสารเพียงพอ และ
มีการด าเนินการที่
เป็นสัดส่วน จัด
หมวดหมู่ให้ชัดเจน  
- ติดตามเอกสาร ที่
เอาไปแนบอ้างแล้ว
ให้มีผู้รับผิดชอบโดย
มีทะเบียนคุมเอกสาร 

 
งานธุรการ 
กองช่าง 
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ชื่อหน่วยงาน   กองช่างเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 

2.งานวิศวกรรม  
กิจกรรม การควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
- โครงการแล้วเสร็จ
ไม่ตรงตามระยะที่ 
เวลาก าหนด 
เนื่องจาก บุคลากร
ไม่มีความรู้ด้าน       
วิศวกร โดยตรง 

 
 

 
- มีการมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่
อย่างชัดเจนเพื่อ
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
- มีการตรวจทาน/
ตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  

 

  
- โครงการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาก าหนด 
- ก าหนดราคากลางได้
ตรงตามมาตรฐาน 
ตามกฎ ระเบียบข้อ 
บังคับท่ีเปลี่ยนแปลงที่
เป็นปัจจุบัน 

 
- โครงการแล้วเสร็จไม่
ตรงตามระยะเวลาที่
ก าหนด เนื่องจาก 
บุคลากรไม่มีความรู้
ด้านวิศวกร โดยตรง 
ท าให้โครงการไม่แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา
ก าหนด 

 
- ประสานหน่วยงานที่มี

บุคลากรด้านวิศวกร 
- จัดสรรหาวิศวกร 
- เมื่อเกิดปัญหาการก่อสร้าง

ให้ผู้ควบคุมงานมีอ านาจใน
การตัดสินใจตามความ
เหมาะสมและ 
แจ้งประธานกรรมการตรวจ
การจ้างให้ทราบ 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ควบคุม 
งานก่อสร้างอย่างใกล้ชิดและ
จดบันทึกรายงานการก่อสร้าง
เป็นประจ าทุกวัน 
 

 
งานวิศวกรรม 

กองช่าง 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 



ควบคุม  
 กิจกรรม การขออนุญาต
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้งานตรงตาม
ระเบียบ พรบ.ควบคุม 
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

- มีปัญหาเรื่องแนว
เขตหรือเรื่อง
โครงสร้างอาคารก็
ท าให้แก้ไขยาก 

- มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งนายตรวจของ
เทศบาล 
- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการขออนุญาต
ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 

- การควบคุม
อาคารให้เป็นไปตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- ช่วยลดปัญหาการ
ขัดแย้งเรื่องแนวเขต
หรือโครงสร้างอาคารที่
ต้องแก้ไขปัญหา
ภายหลัง 
 

- การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารมักจะ 
ก่อสร้างอาคารก่อนที่จะ
มาขออนุญาตก่อสร้าง
เมื่อมีปัญหาเรื่องแนวเขต
หรือเรื่องโครงสร้าง
อาคารก็ท าให้แก้ไขยาก 

- การออกค าสั่งแต่งตั้ง
นายตรวจของเทศบาล
ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ ซ่ึง
ให้นายตรวจปฏิบัติ
หน้าที่ในการตรวจสอบ
เขตและอาคารให้
เป็นไปตาม พรบ.
ควบคุม อาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ โดยเคร่งครัด 

งานวิศวกรรม 
กองช่าง 
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          แบบประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
           ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 



3.งานสาธารณูปโภค  
 กิจกรรม การก่อสร้างราง
ระบายน้ า 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 
-  ประชาชนได้รับ
การเดือดร้อน จาก
น้ าท่วมขัง 

 
- ส ารวจทางน้ าใหม่
เพ่ือช่วยระบายน้ า
จากท่อระบายน้ า
หลัก 
- รื้อท่อรางระบาย
น้ าเดิมให้มีขนาดที่
ใหญ่ขึ้นเพ่ือรองรับน้ า
ตามซอยต่างๆ 
-  ลอกท่อ,รางระบาย
น้ าเพื่อให้น้ าไหล
สะดวก 
 

 
- ประชาชนไม่ได้

รับการเดือดร้อน จาก
น้ าท่วมขัง 

- ช่วยลดปัญหา
การส่งกลิ่นเหม็นตาม
ท่อระบายน้ าเนื่องจาก
ไม่มีน้ าขัง 

 

 
- รางระบายน้ าเดิม  
ไม่ได้มีการวางแผน ให้
รองรับรางระบายน้ าตาม
ซอยต่างๆ ท าให้ระบาย
น้ าไม่ทันท าให้เกิดน้ า
ท่วมขัง 

 
- ส ารวจ วางแผน 
ก่อสร้างท่อระบายน้ า
สายหลักให้มีขนาด
ใหญ่เพ่ือรองรับ
ปริมาณน้ าตามซอย
ต่างๆ 

 

 
งานวิศวกรรม 

กองช่าง 

                                                                                                                                                                      
 
 

 
แบบ  ปค. 5  

ชื่อหน่วยงาน   กองช่างเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
          แบบประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

           ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 



(4).งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ   
 กิจกรรม การให้บริการ
ด้านสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 
 

 
- มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งนายตรวจของ
เทศบาล 
-     มีค าสั่งแบ่งงาน
ในกองช่างอย่าง
ชัดเจน และจัด
สถานที่เก็บรักษา 
วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

-  

 
- การควบคุมที่มีอยู่

พอเพียง 
 

 
 

 
  
 

 
 

                                                                                                                                                   
 
 
 
 

         แบบ  ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน   กองช่างเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

          แบบประเมินการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
           ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงายท่ี
รับผิดชอบ 



5.งานสวนสาธารณะ  
 กิจกรรม การจัดสวน 
ตกแต่งสวนสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลของงาน และ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 
 

 
-  มีการมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่
อย่างชัดเจนเพื่อ
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่ง 
- ช่างผู้ควบคุมงาน
มั่นตรวจสอบและ
บันทึกรายงานผลการ
ควบคุมอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
- การควบคุมที่มี

อยู่พอเพียง 
 

   

            
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 
 

แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ทีม่ีอยู ่
 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 



งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
ด้านการสุขาภิบาลอาหาร 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การด าเนินการด้านสุขาภบิาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนการเฝูาระวังรักษาเพื่อความปราศจากโรค 
2.เพื่อควบคุมดูแลการออกใบอนุขาตสถาน
ประกอบการประเภทต่างๆตามพรบ.การ
สาธารณสุขพ.ศ.2535เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและขั้นตอนระยะเวลาก าหนด 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ประกอบการยั ง        
ขาดความรู้ คว าม
เ ข้ า ใ จ เ รื่ อ ง ก า ร
สุขาภิบาลอาหาร 
ท าให้อาจเกิดการ
เ จ็ บปุ วยจากกา ร
บริโภคอาหารที่ไม่
ถูกสุขลักษณะหรือ
อ า จ เ กิ ด จ า ก ข้ อ
ร้องเรียนจากการ
ประกอบกิจการของ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ร้ า น อ า ห า ร ห รื อ     
แผงลอย 
 
 

 1. มีการออกเทศบขัขัตคิวามตาม 
พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีต่าม พรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และ
ฉบับแก้ไขถึงปัจจุบัน  
3. มีการใช้ พ.ร.บ.การสาธารณสุข
พ.ศ. 2535 และฉบับแกไ้ขถึง
ปัจจุบัน ในการควบคุมสถาน
ประกอบการประเภทต่างๆและมกีาร
ใช้เทศบัขขัติที่ออกตามความใน
กฎหมายนี้และมีการแจ้งเวียนให้
ผู้ประกอบการทราบและถือปฏิบตั ิ
4. มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนยีมจาก
สถานประกอบกิจการและออก
ใบเสร็จรับเงินมสีมุดคุมกิจการ 
5. มีการตรวจตดิตามเพื่อเก็บ
ตัวอย่างอาหารและบุคคลที่ประกอบ
อาหาร ให้ปฏิบัติถูกสุขลักษณะ 

1. ประเมินจากผล
การตรวจประเมิน
สถานประกอบการ
ร่วมกับหน่วยงาน
สาธารณสุข ด้วย
การตรวจ
สภาพแวดล้อมของ
สถานประกอบการ 
และผูป้ระกอบการ
ในสถาน
ประกอบการเพื่อให้
ปฏิบัติตามเกณฑ์
สุขลักษณะที่ด ี
 2.ประเมินผลจาก
ข้อมูล ข้อร้องเรียน
จากผู้บรโิภค 
 
  
 

1. ประชาชนและ
ผู้ประกอบการบางส่วน
ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจและไม่ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
2. สถานประกอบการ
บางแห่งยังไม่ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. มีข้อร้องเรยีน
เกี่ยวกับงานสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

1.จัดอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนและ
ผู้ประกอบการเกี่ยวกับ
เรื่อง พ.ร.บ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2535 และฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
ข้อบัขขัติเทศบาล
มาตรฐานสถาน
ประกอบการ 
  2.ตรวจแนะน า  
ประเมินสถานสถาน
ประกอบการ 

   

30 กันยายน 2561 
นางริณรดา เก้ือกูล 

(นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ) 

 
 

                                                                   

 
 
 
 

แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 



งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
การอนามัยสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การด าเนินการด้านสุขาภบิาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจนการเฝูาระวงัรักษาเพื่อ
ความปราศจากโรค 
2.เพื่อให้ด าเนินการดา้นอนามัยสิง่แวดล้อม การ
จัดการขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกหลักสุขาภิบาลและสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล 

ประชาชนและหน่วยงาน
ในพื้นที่ยังขาดการมีส่วน
ร่วม    ในการคัดแยก
ขยะ     ที่ต้นทางก่อน
น าไปก าจัด ท าให้มีขยะ
อินทรีย์และขยะ        รี
ไซเคิลเข้าไปในบ่อก าจัด
ข ย ะ ที่ ไ ม่ ถู ก ห ลั ก
สุขาภิบาลของเทศบาล 
เป็นสาเหตุท าให้ไฟไหม้
บ่อขยะ 

1.มีการใช้ พ.ร.บ.การ
สาธารณสุขพ.ศ. 2535 
และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในการ
ด าเนินงานด้านสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.มีการส ารวจข้อมูล
ปริมาณขยะมลูฝอยเป็น
ประจ าทุกเดือน 
3. มีการควบคุมการ
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง
รถยนต์ขนขยะ 
4. มีการจัดท าแผนงาน
โครงการเพื่อลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย 
5. มีการรายงานข้อมลู
ปริมาณขยะมลูฝอยให้
อ าเภอและจังหวัดทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 

1 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก
รายงานข้อมู ลปริ มาณ  
ขยะมูลฝอย 
2. ประเมินจากผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่
ตรวจประเมินเป็นประจ า
ทุกปี 
 
  
 

1.ประชาชนและและ
หน่วยงานส่วนใหข่ไม่มี
ส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอยที่ต้นทางยัง
มีแนวคิดว่าการจัดการ
ขยะมูลฝอยเป็นหน้าที่
ของเทศบาลเพียงฝุาย
เดียว 
2 .  มี ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูลฝอย 
3. การจัดการขยะมูล
ฝ อ ย ยั ง ไ ม่ ถู ก ห ลั ก
สุขาภิบาล   

1 . จั ดประชาคม เพื่ อ
ส ารวจปัขหาการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน 
2. จัดอบรมให้ความรู้ 
เรื่อง บทบาทหน้าที่ตาม 
พ . ร . บ .  รั กษ าค ว า ม
สะอาดและความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน 
พ . ศ .  2 5 6 0  แ ล ะ 
พ.ร.บ.สาธารณสุข พ.ศ.
2535 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
3 .  จั ด ท า แ ผ น ง า น /
โครงการจัดการขยะมูล
ฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 

30 กันยายน 2561 
นายวิชาข  โตอินทร ์

(สัตวแพทย ์
ช านาขงาน) 

 
 

              

 

 

แบบ ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561 

 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐั 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
 

 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 



หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

งานควบคุมและป้องกันโรค 
กิจกรรม 
การปูองกันและควบคมุโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อควบคุมและปูองกันโรค
ไข้เลือดออกในชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และความ
เข้าใจในการปูองกันควบคุมและดแูล
สุขภาพในการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
3.เพื่อลดอัตราการเจบ็ปุวยโรคติดต่อใน
ชุมชน 
 

มี ผู้ ปุ ว ย ส งสั ย เ ป็ น โ ร ค
ไข้เลือดออกในพ้ืนท่ี 

1 .  มี ก า รจั ดท าป ระกาศกา ร
ควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออกใน
ครัวเรือน 
2 .  มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์การควบคุมปูองกัน
โรคผ่านสื่อต่างๆแก่ประชาชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีการรณรงค์การก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย ปีละ 4 ครั้ง โดยขอความ
ร่วมมือ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล    
อสม.ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรม  
4.  มีการประสานงานด้านข้อมูล
และรวบรวมข้อมู ลอัตราการ
เจ็บปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกจาก
หน่วยงานสาธารณสุข 
5.รณรงค์พ่นสารเคมีทุกหลังคา
เรือนและในรายที่พบผู้ปุวยสงสัย
ไข้เลือดออกและในรายที่ยืนยัน
เป็นไข้เลือดออก 
6.  มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ
รณรงค์ควบคุมปู องกันลู กน้ า
ยุงลาย 
 

1 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก
ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ท า ง
ร ะ บ า ด วิ ท ย า จ า ก 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
2. ประเมินจากผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  จ า ก
คณะกรรมการระดับ
อ า เภอ ที่ มี การตรวจ
ประเมิน ปีละ 1 ครั้ง 
3. ประเมินผลจากผล
การตรวจประเมิน จาก
ศูนย์ ควบคุ ม โรคที่  2 
พิ ษ ณุ โ ล ก  ที่ ต ร ว จ
ประเมินปีละ       1 
ครั้ง 

1 .ประชาชนยั ง ข าด
ความตระหนักความรู้ 
ความเข้าใจในการดูแล
สุ ข ภ า พ ก า ร ปู อ ง กั น
โรคติดต่อด้วยตนเอง 
2.มีการตรวจพบลูกน้ า
ยุงลายในชุมชน 
3. ยังมีผู้ปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 

1. สร้างความตระหนัก
ให้กับประชาชนในการมี
ส่วนร่วมในการควบคุม
ปูองกันโรค 
2. จัดอบรมให้ความรู้
พ ร้ อมคู่ มื อปฏิ บั ติ แก่
แกนน าครอบครั วทุก
หลังคาเรือน 
3 .  ป ร ะส าน ง าน กั บ
ช ม ร ม  อ . ส . ม .  เ ข้ า
ด าเนินการวางแผนการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บ คุ ม
โ ร ค ติ ด ต่ อ ใ น ชุ ม ช น  
อย่างครอบคลุม 
 

30 กันยายน 2561 
นางริณรดา เกื้อกูล 

(นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติงาน) 

 

      
 

แบบ ปค.5  
ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 



ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  กันยายน  2561 
 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
 

 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

 

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 

งานสัตวแพทย์ 
กิจกรรม 
การควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหนา่ยเนื้อสัตว ์
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปูองกันประชาชนสัมผสัหรือติดโรคจากสัตว์
และเนื้อสัตว ์ 

บุคลากรไม่เพียงพอท า
ให้ประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการบริการ
ลดลง 

1.มี ค า สั่ ง แ บ่ ง ง า น ภ า ย ใ น ก อ ง
สาธารณสุข แบ่งความรับผิดชอบของ
แต่ละคนไว ้
2. แจ้งผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องรักษา
ความสะอาดในทุกขั้นตอนของการฆ่า
สัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
3.ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บริ โภคใส่ ใจ
แหล่งที่มาของเนื้อสัตว์  จะต้องมาจาก
โรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐาน 
4. ตรวจสุขภาพสุกรก่อนและ หลังฆ่า 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือนต่อผู้บังคับบัขชาและ
หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. มีการจัดท าแผนและจัดตั้ ง
งบประมาณ/โครงการส าหรับปรับปรุง
โ ร งฆ่ าสั ต ว์ และสถานที่ จ าหน่ าย
เนื้อสัตว์ให้ได้มาตรฐาน 
7. มีการเก็บตัวอย่างไขมันสุกร ฉี่สุกร 
เนื้อสุกรในโรงฆ่าสัตว์ และน้ าใช้ เพื่อ
ตรวจหาสารตกค้างทุก ไตรมาสจาก
หน่วยงาน  ปศุสัตว์ 

 1. จากผลการ
ตรวจตัวอย่าง
เนื้อสัตว์ ไขมัน
สัตว์ และน้ าใช้ส่ง
ตรวจทุก 3 เดือน 
2.จากแบบ
ประเมินความ
พอใจของ
ผู้รับบริการและผู้
บิโภคเนื้อสัตว ์
3. จากผลการ
ตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 
ประกอบด้วย 
หน่วยงานปศุสัตว์  
สาธารณสุข  
ท้องถิ่น 
 

1. บุคลากรไม่
เพียงพอ 

1.สรรหาบุคลากรให้
เพียงพอ 
2.จัดอบรมและศึกษาดู
งานให้แก่บุคลากรและ
ผู้ประกอบการ 
3 .  ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร
บริหารจัดการ 
โรงฆ่าสัตว์ 

 
 
 
 

30 กันยายน 2561 
นายวิชาข  โตอินทร ์

(สัตวแพทย ์
ช านาขงาน) 

 
 
 

                                                                             

              

แบบ  ปค. 5                                                                                                                                                                                                                                                                          
กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 



รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืนๆ/วัตถปุระสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม   
1. งานนิติการ 
วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดและมีคุณภาพ 

 
- งานนิติการ ไม่มี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โดยตรง ท าให้การ
ปฏิบัติงาน ด้านการ
ด าเนินงานตามข้อ
ร้องเรียน ของ
ประชาชนเกิดความ
ล่าช้ากว่าก าหนด 

 
- ได้มีการก าหนด
หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ ของแต่
ละงานตามค าสั่ง   
ที ่1672/2561     
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
พ.ศ. 2561 
- ก าหนดให้มี
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
-  มีการสอบทานของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
- ตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานจริง เอกสารที่
เกี่ยวข้อง และปัขหา
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น 
 

 
- งานนิติการไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง 
และผู้ได้รับมอบหมายมีงานอ่ืนซึ่ง
เป็นหน้าที่หลักต้องด าเนินการ 

 
     - เปิดกรอบในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี รองรับ
ต าแหน่ง นิติกร เพื่อท า
หน้าท่ีดูแลให้เรื่องการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ และ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     - มีค าสั่งให้
พนักงานจ้างช่วย
ปฏิบัติงาน 
      โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 กันยายน 2562  

 
กองวิชาการ
และแผนงาน 

                                                                                                             

 

- 2 - 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 

 
การควบคุมที่มีอยู่ 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม   
1. งานแผนและงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
-  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ถูกต้อง 
ตามระเบียบ และกฎหมาย 

- งานแผนและงบประ 
มาณ เนื่องจากใน
ปัจจุบันกระทรวง 
มหาดไทย มีการออก
ระเบียบการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ใหม่ ท าให้แนว
ทางการปฏิบัติด้าน
การจัดท าแผนพัฒนา
ของเทศบาลไม่ชัดเจน 
เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
ซึ่งมีผลกระทบต่อการ
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และ
การด าเนินงานของ 
แต่ละกอง 

- ก าหนดให้มี
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและ
กฎหมาย 
- ตั้งงบประมาณ ให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ิม
ความรู้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
 

-  มีการสอบทานของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
- ตรวจสอบจากการ
ปฏิบัติงานจริง เอกสารที่
เกี่ยวข้อง และปัขหา
อุปสรรคทีเ่กิดขึ้น 
 

- งานแผนงานและงบประมาณ 
ยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบการจัดท าแผนฉบับ
ใหม่ที่ชัดเจน  

- จัดส่งบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล เข้า
รับการฝึกอบรมจาก
สถาบันฝึกอบรม เพื่อน า
แนวทางมาใช้ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้อง ภายในวันท่ี 
30 กันยายน 2561  

กองวิชาการ
และแผนงาน 

 

 
 
 
 
 

                                                                                     เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว                                                                          แบบ ปค. 5 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 



ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2561 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือ     
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัขของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 
 

(5) 
การควบคุมภายใน

ที่มอียู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรม  
การพัฒนาศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้การปฏิบัติงาน  มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแบ่งเบาภาระบิดามารดา 
3.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ของเด็กท่ีจะศึกษาต่อในระดับ
ประถมศึกษา 

1. มีความเสี่ยงด้านบุคลากร  ไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน  ที่อยู่ ตามมาตรฐาน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานครูในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ.2528 ก าหนด 
อัตราส่วน นักเรียนต่อครู 10 : 1  
ปัจจุบัน มีนักเรียน 250 คน มีครู 6 คน 
ผู้ดูแลเด็ก 6 คน รวม 12 คน ท าให้ขาด
บุคลากร ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลังใหม่ บริเวณ  
ทางข้ึน – ลง เป็นลาดชัน เด็กเกิด
อุบัติเหตุลื่นเป็นประจ า ท าให้ไม่ปลอดภัย   
แก่เด็กนักเรียน 

1. ขาดบุคลากร   
2. บริเวณทางข้ึน 
– ลง อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหลัง
ใหม่ 
สาเหตุ 
1.มีเด็กนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2.ทางข้ึน – ลง 
ลาดชันไม่มีความ
ปลอดภัย 
 

1.วางแผนกรอบ
อัตราก าลังเพ่ิม 
 2. ด าเนินการ
ปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
หลังใหม่ บริเวณ
ทางข้ึน – ลง ให้
เป็นขั้นบันได เพ่ือ
ความปลอดภัยแก่
เด็กนักเรียน 

1. จ้างเหมาบุคลากร 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ตามมาตรฐาน เพื่อให้
การพัฒนาเด็กมีคุณภาพ
สมวัย 
2. ปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กหลังใหม่ บริเวณ
ทางข้ึน – จากลาดชันให้
เป็นขั้นบันได เพ่ือความ
ปลอดภัยแก่เด็กนักเรียน 

1.ด าเนินการจ้างตาม
มาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานครูใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พ.ศ.2528 ก าหนด 
อัตราส่วน นักเรียนต่อ
ครู 10 : 1     
2. ด าเนินการปรับปรุง
ทาข้ึน เป็นบันได 
ภายในปีงบประมาณ
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กองการศึกษา 

 
ลายมือชื่อ    

 
 
                                                                                  ( นางรุ่งอรุณ  ค าโมง ) 
                                                                    ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยว 
                                                                     วันที่   29   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2561 
 


