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  ขอ  4   ในประกาศนี ้
  “  ก.ท. “  หมายความวา  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
  “  ก.ท.จ. “  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
  “  พนักงานเทศบาล “  หมายความวา   พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให
ปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหหมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอื่นที่ไดรับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของ       
รัฐบาลและเทศบาลนํามาจดัเปนเงนิเดือน   
  " พนักงานสวนทองถิน่อื่น "  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
พนักงานสวนตําบล   ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นที่ไมใชพนกังานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึง่ไดรับการบรรจุและ 
แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกร        
ปกครองสวนทองถิน่นํามาจัดเปนเงนิเดือนของพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถิน่ 
  “ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทนัน้
นอกจากพนักงานเทศบาล และพนกังานสวนทองถิ่นอืน่ 

  ขอ  5   ใหประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจ 
ตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

  ขอ  6    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมคุีณสมบัติและไมมีลักษณะ     
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน           

ประมุขตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
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(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ              
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที ่ก.ท. ประกาศกําหนด ดังนี ้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวย              

งานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑและวธิีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

  ขอ  7    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณี    
ดังนี ้

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11)  (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป    

แลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
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(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกนิสามปแลว    
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่

  ขอ  8   ผูทีเ่ปนพนักงานเทศบาลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหามตามขอ  7 

  ขอ  9   การพจิารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7            
ของ  ก.ท.จ. ใหพิจารณาถงึความจาํเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ  ก.ท.จ. ใน
การประชุมปรึกษายกเวนคณุสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาว    ให  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมต ิ   
โดยจะตองไดคะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหาของจาํนวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทํา       
โดยลบั 

  ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพจิารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะตองหามที ่ ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สามารถดาํเนนิการดงันี ้
            (1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบติัหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปน          
พนักงานเทศบาล และเปนกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนได  และผูนั้นประสงคจะขอให ก.ท.จ.  
พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร
เชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหยืน่คําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทาย
ประกาศนี ้ พรอมเอกสารทีเ่กี่ยวของ  
            (2)  การขอให ก.ท.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เพื่อสมัครกลบัเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลทีผู่นั้นประสงคจะเขารับราชการ ก็ได 

          (3)  ในกรณีที่มีผูยืน่คาํขอตอเลขานกุาร ก.ท.จ. ใหสงเรื่องใหนายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกเทศมนตรี ใหนายกเทศมนตรี พจิารณา และถาตองการจะรับผูยืน่คําขอนัน้
เขารับราชการ   ก็ใหดําเนนิการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอยีดเกีย่วกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับ 
ราชการ  หรือการทาํงาน  การประกอบคุณงามความด ี ความผิดหรอืความเสื่อมเสีย  และความประพฤติ
ของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และผูมเีกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชือ่ถือได 
แลวพิจารณาอีกชั้นหนึง่วายังตองการ จะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม  ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่อง
การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการ ก.ท.จ. ดําเนนิการตอไปและ
หากนายกเทศมนตรีไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ      
ก.ท.จ. ทราบ 
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            (4)  ในกรณีที่นายกเทศมนตรี ไมแจงผลการพิจารณาตามขอ (3)   ใหเลขานกุาร  
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแตวนัที่เลขานุการ  ก.ท.จ. สงเรื่องไปให ถือวาเทศบาลนัน้ไมตองการจะรับ
บรรจุ ใหเลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคาํขอทราบ 
            (5)  เมื่อเลขานุการ ก.ท.จ. ไดรับเร่ืองการสอบสวนตามขอ (3)  เห็นวาขอเท็จจริง  
และเอกสารหลักฐานเพยีงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ก็ใหดําเนนิการนําเสนอ ก.ท.จ. เพื่อ
พิจารณา 
            (6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบ   
แขงขันหรือเพือ่เขารับการคัดเลือกเปนพนกังานเทศบาล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนกังานเทศบาลยื่นคําขอ
ตอเลขานุการ  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผูนั้นมคีวามประสงค  และใหเลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอเทจ็จริง
และเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ใหเพียงพอทีจ่ะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลวดําเนนิการนําเสนอ  
ก.ท.จ. เพื่อพจิารณาลงมติลับตามขอ  (5) 
            (7)  ในกรณีที ่ ก.ท.จ. ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติ
หรือลักษณะตองหามรายใดและผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอให  ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก   ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึง่ป  นับแต
วันที ่ ก.ท.จ. ลงมต ิ    

หมวด  2 
การกาํหนดจาํนวนตาํแหนงและอัตราตําแหนง 

  ขอ  11    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานเทศบาลใหคํานึงถงึ
ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาลหรือ
คาใชจายของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุน  โดยการกาํหนดตําแหนงดังกลาวจะตองเทยีบไดในมาตรฐาน         
เดียวกนักับขาราชการพลเรือนสามัญ  ขาราชการครูหรือขาราชการอืน่แลวแตกรณี 

  ขอ  12.    ตําแหนงพนักงานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดังนี ้
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดับกลาง 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไดแก ตําแหนงตัง้แตระดับ 7 ข้ึนไป ดังตอไปนี ้
   (ก) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชพีซึ่งตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒอิยางอืน่ปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด  โดยมีองคกรตามกฏหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลัน่กรองและ


