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  (5)  การคัดเลอืก  เพื่อรับโอนมาแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหาร
สถานศกึษา 
  ขอ  46    การดําเนนิการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษ         
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคดัเลือกตามทีก่ําหนดในหมวดนี้  ก.ท.จ.หรือผูที่     
ไดรับมอบหมายจาก ก.ท.จ.  ใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนนิการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถ
ตรวจสอบได  โดยคํานงึถงึหลักวิชาการวัดผล  ความเปนธรรม  ความเสมอภาค  และตองเปดโอกาสให
พนักงานเทศบาลของเทศบาลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถวน  และมีความประสงคสมคัรเขารับการคัดเลือก   
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย 

สวนที่ 1 
การสอบแขงขัน 

  ขอ  47    การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขาเปนพนกังานเทศบาลตามขอ  45 (1)            
ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบแขงขัน  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใดเปน
ผูดําเนนิการแทนก็ได 

  ขอ  48    การสอบแขงขัน  การกําหนดหลักสูตรวิธีการสอบแขงขัน  และวิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบแขงขัน  ตลอดจนเกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได  การนํารายชื่อผู
สอบแขงขันไดตําแหนงหนึง่ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขนัไดในตําแหนงอืน่  และการยกเลิกบัญชีผู
สอบแขงขันได  ใหเปนไปตามที่กาํหนด  ดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน 
(2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ 

(ก) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  ใหทดสอบโดยวิธีสอบขอเขียน 
(ข) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหทดสอบโดยวธิีสอบ 

ขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึง่หรือหลายวธิีก็ได 
         (ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ใหประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
กับตําแหนงหนาที ่
  (3)  ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานเทศบาล
หรือไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ.  และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที ่ก.ท  กําหนด 
  (4)  การประกาศรับสมัครสอบใหระบุชื่อตําแหนง  คุณสมบัติทั่วไป  คุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  เงินเดือนที่จะไดรับ  วันเวลาและสถานที่สอบ  เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ  หลักสูตร
และวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลกิบัญชี 
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  (5)  เกณฑการตัดสิน  ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมตํ่ากวา        
รอยละหกสิบ 

(6) การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงตามลาํดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสงูสุดลง 
มาตามลาํดับ  และใหบัญชสีอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันขึ้นบัญชี  เวนแตถามีการสอบ 
แขงขันในตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  และไดข้ึนบัญชผูีสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอน
เปนอันยกเลกิ 

  ขอ  49    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันขึ้น 
คณะหนึง่ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการ  และผูแทนพนักงานเทศบาล มีจาํนวนไมนอย
กวา 5 คน  ดังนี ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหประธาน ก.ท.จ.แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน  
ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ   
  (2)  กรณีเทศบาล  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งปลัดเทศบาล
เปนประธานกรรมการ   
  (3)  กรณีองคกรอื่นนอกเหนอืจาก  (1)  และ (2)  เปนผูดําเนนิการสอบแขงขันใหประธาน 
ก.ท.จ.แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ 

  ขอ  50    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันอาจตัง้กรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่นๆ  ที่เกีย่วกับการสอบแขงขันไดตามความจาํเปน 

  ขอ  51    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน
กรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ 

  ขอ  52    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ
ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนดทายประกาศนี ้

  ขอ  53    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุรายละเอยีดในเรื่อง
ตาง ๆ  ดังนี ้

(1) ชื่อตําแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(3) เงินเดือนทีจ่ะไดรับ 
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
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(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการยกเลกิ 

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ 
ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบกอนวนัที่เร่ิมรับ 

สมัครสอบ  โดยแจงให ก.ท.จ. ทุกจงัหวัดและสํานักงาน ก.ท.  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรือ 
ทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

  ขอ  54    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ  โดยใหมีกาํหนดเวลา
รับสมัครสอบไมนอยกวา  15  วันทาํการ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกาํหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกาํหนดเวลารับ
สมัครสอบได  แตทั้งนี้  เวลาที่จะขยายตองมเีวลาไมนอยกวา  15  วันทาํการ  นับต้ังแตวันถัดจากวนั
สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวนัปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย 

  ขอ  55    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา   
ดังนี ้

(1) ตําแหนงระดับ 1  หรือตําแหนงระดับ 2  ตําแหนงละไมเกิน  100  บาท 
(2) ตําแหนงระดับ 3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมเกนิ  200  บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธเิขาสอบแลว         

เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทัง้หมด  เนื่องจากมีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ  59  จึง
ใหจายคนืคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง
ทุจริตนัน้ได 
  คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กาํหนดในวรรคหนึง่  ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนนิการสอบแขงขันในคราวนัน้ได 

  ขอ  56    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กอนวนัสอบไม       
นอยกวา  10  วันทําการ 

  ขอ  57    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนน
ในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสบิ  ทั้งนี้  ใหคํานึงถงึหลกัวชิาการวัดผลดวย 
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  ขอ  58    ในการสอบแขงขัน  จะตองทาํการสอบตามหลกัสูตรทุกภาคในการสอบแขงขัน  
และคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันจะกําหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทัว่ไป  หรือ
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน  แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไวใน
ขอ  65  สอบในภาคอื่นตอไปก็ได 

  ขอ  59    กรณีที่ปรากฏวามีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปน
ธรรมในการสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนนิการสอบแขงขันทราบ
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะวชิาหรือ
เฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร  ถาหากผูดําเนินการสอบแขงขันให
ยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว  ก็ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวชิานัน้   
หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตไมมีสิทธิเขาสอบ     
อีกตอไป 

  ขอ  60    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพื่อผูดําเนนิการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอไป 

  ขอ  61    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเรียงตามลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง
มาตามลาํดับ  ในกรณทีี่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู
อยูในลําดับทีสู่งกวา 

  ขอ  62    กรณีมีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหระบุระยะเวลาในการขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันไดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันและในประกาศผลการสอบแขงขัน  โดยมีเงื่อนไขให
ระบุระยะเวลาการขอใชบัญชีไดไมเกิน  2  ป  นับแตวนัขึ้นบัญชี  กรณยีังใชบัญชีไมครบตามที่อายุ
ระยะเวลาในประกาศ  แตประสงคจะสอบแขงขันตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนให        
ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  หาก  ก.ท.จ.พิจารณา  เหน็ชอบและเมื่อไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได
ใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 
  กรณีบัญชีสอบแขงขันครบกําหนดระยะเวลาตามที่ระบใุหถือวาบัญชนีั้นถูกยกเลิก  กรณี 
ที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใด  ใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชีผูสอบแขงขันได
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จะมีอายุครบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ  และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบหุรือกอนมกีารขึ้นบัญชี 
ผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนัน้ยงัมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกนิ  30  วัน  นบัแตวัน
ถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามระยะเวลาที่กาํหนดหรือวันที่มีการขึ้นบัญชีผูสอบ       
แขงขันไดใหมแลวแตกรณี 

  ขอ  63    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน  เปนเจาของบัญชสีอบแขงขันที่ไดดําเนินการและมี
อํานาจพิจารณาอนุญาตใหเทศบาลอื่น  องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่น  หรือสวนราชการอื่น  ที่มีความ
ประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว  เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารงตําแหนงสายงานเดยีวกนัใน
สวนราชการนัน้  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลาํดบัที่ที่สอบแขงขันไดตามบัญชีการสอบนัน้ 

  กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจงัหวัดหรือองคกรอื่นใดที่ ก.ท.จ.มอบใหดําเนินการ
แลวแตกรณีเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  หากเทศบาลภายในจงัหวัดนั้น  มีตําแหนงวางและประสงคจะขอ
ใชบัญชีเพื่อบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดแทนตําแหนงทีว่างใหขอใชบัญชีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายใน
จังหวัดหรือองคกรอื่นใดที่ ก.ท.จ.มอบใหดําเนนิการนัน้กอนขอใชบัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคกร
อ่ืน  ที่ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการสอบในจังหวัดอืน่   

  ขอ  64    กรณีผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี้ให
เปนอันยกเลกิการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชผูีสอบแขงขันได  คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจแุละแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบได 
 
 
 

(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการสอบ 
แขงขัน  หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด  โดยมีหนงัสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบ
กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา  10  วัน  นับแตวันทีท่ี่ทาํการไปรษณยีรับลงทะเบียน 
  (3)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกาํหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงที่สอบได 
  (4)  ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอนแต
สวนราชการทีจ่ะบรรจุไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจงึไมประสงคจะรับ
การบรรจุ 
  (5)  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบญัชี        
ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกนั 
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  ขอ  65    ผูใดถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว  ถา
บัญชีนั้นยังไมยกเลิก  และผูดําเนนิการสอบ  พิจารณาเห็นวามเีหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบญัชีผูนั้นไว
ในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได  สําหรบัผูซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญช ี 
เนื่องจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมี
ความเสยีหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงทีส่อบได  และบัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้ยังไมยกเลิก
ใหข้ึนบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีเดมิเปนลาํดับแรกที่จะบรรจุในคร้ังตอไป 

  ขอ  66    ในการดําเนนิการสอบแขงขัน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดําเนนิการดังตอไปนี้ 
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน  1  ชุด  และสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชดุ  ไปยงัสํานกังาน ก.ท. กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วันทําการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จส้ิน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน  สงสําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได
จํานวน  1  ชุด  ไปยงัสํานักงาน ก.ท. ภายใน  5  วันทําการ  นับแตวนัประกาศผลสอบ   
  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงานไป
ยังสํานักงาน ก.ท.  ภายใน  7  วันทาํการ  นับแตวัน  ยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงาน        
สํานักงาน ก.ท. ภายใน  3  วัน     

 

 

สวนที่  2 
การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษ 

  ขอ  67    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขา
รับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล  ในเทศบาลนัน้ตามขอ  45 (2)  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการ
คัดเลือก  ในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใด  เปนผูดําเนนิการแทนก็ได 

  ขอ  68    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันให ก.ท.จ.กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  อาจพิจารณาดําเนนิการโดย  วิธีสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบ
ปฏิบัติหรือวิธอ่ืีนใดวิธหีนึง่หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยกาํหนดดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
(2) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ 
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ตําแหนงทีก่ําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

  ขอ  69    ก.ท.จ. หรือ เทศบาลในกรณทีี่ ก.ท.จ.มอบหมาย อาจคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี ้
  (1)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวงหรอืทุนของเทศบาล  
เพื่อการศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (2)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที่ ก.ท.จ.อนุมัติให               
สวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนัน้โดยเฉพาะ   
  (3)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวฒุิที่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  ไดแกคุณวุฒิดังตอไปนี ้

คุณวุฒิที่กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
       (ก)  ระดับปริญญาเอก      
   (1)  ปริญญาเอกทุกสาขา 
       (ข)  ระดับปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาทางการศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษสาขาตาง ๆ   
   (2)  ปริญญาโทศิลปศาสตรทางความผิดปกติของการสือ่ความหมาย 
   (3)  ปริญญาโทอาชญาวทิยา  หรือทัณฑวทิยา 
   (4)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางเภสัชวิทยา  หรือทางเภสัชศาสตร 

(5)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางวิทยาศาสตรการบริการโลหิต 
   (6)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางกีฏวิทยา 
   (7)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางโรคพืช 
   (8)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางพืชสวน 
   (9)  ปริญญาโทวทิยาศาสตรทางปฐพวีิทยา 
   (10)  ปริญญาโทวิทยาศาสตรทางสัตวศาสตร 
       (ค)  ระดับปริญญาโทหรอืปริญญาตรี 
   (1)  ปริญญาแพทยศาสตร 
   (2)  ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 
   (3)  ปริญญาทันตแพทยศาสตร 
   (4)  ปริญญาเภสัชศาสตร 
   (5)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางกายภาพบาํบัด 
   (6)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 
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   (7)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางรังสีเทคนิค 
   (8)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเวชศาสตรการธนาคารเลือด 
   (9)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเทคนิคการแพทย 
   (10)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางเทคโนโลยีการยาง 
   (11)  ปริญญาวทิยาศาสตรทางพฤกษศาสตร 
   (12)  ปริญญาทางผงัเมือง 
   (13)  ปริญญาทางมัณฑนศลิป 
   (14)  ปริญญาทางประติมากรรม 
       (ง)  ระดับประกาศนยีบตัร 
   (1)  ประกาศนียบัตรทางดุริยางคศิลปชัน้สูง  หรือปริญญาทางดุริยางคศิลป 
   (2)  ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูทางชางภาพ 
          หรือทางการถายภาพ 
   (3)  ประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูทางชางพิมพ 
           หรือทางการพิมพ 
    (4)  ประกาศนียบัตรทางวิชากายอุปกรณเสริมและเทียม  หรือเทคนิคกาย 
                                            อุปกรณ 

(5) ประกาศนยีบตัรหรืออนุปริญญาทางวทิยาศาสตรการแพทย  หรือทาง 
พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย  หรือทางรังสีเทคนิค  หรือทางรังสี
การแพทย 

   (6)  ประกาศนียบัตรทางเคมีทุกแขนง 
(6) ประกาศนยีบตัรทางเภสัชกรรม 

ปริญญาหรือประกาศนยีบตัรที่กําหนดใหคัดเลือกฯ เฉพาะตาํแหนง 
       (ก)  ระดับปริญญาโท 
   (1)  ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนิติกร 
       (ข)  ระดับปริญญาโทหรอืตรี 
   (1)  ปริญญาทางจิตวทิยาคลีนิค  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงนกัจติวิทยา 
       (ค)  ระดับประกาศนยีบตัร 
    (1)  ประกาศนียบัตรทางชางทนัตกรรม  เพื่อเขารับราชการในตําแหนง            
 ชางทันตกรรม 2 

(2) ประกาศนยีบตัรผูชวยทนัตแพทย  เพื่อเขารับราชการในตําแหนง                     
ผูชวยทันตแพทย 1 
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     คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินยิมอันดับหนึ่งทกุสาขาวิชา จากสถาบันการ              
ศึกษาที่  ก.พ. รับรอง  เพื่อเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 3   หรือ ระดับ 4  ซึ่งเปน      
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือกนัน้ 
  (4)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึง่ไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับ
ที่ที่สอบได  เนือ่งจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวของรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถกูยกเลิกไปแลว 
  (5)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได  
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจแุละแตงตั้ง 
  (6)  กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มคีวามรู  ความสามารถและความชํานาญสงูเขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญ  หรือผูชาํนาญการ 

  ขอ  70    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวงหรือทุน
ของเทศบาล  เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  69 (1)  หรือผูสําเรจ็การศึกษาตาม
หลักสูตรที ่ก.ท.จ.อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนัน้
โดยเฉพาะตามขอ  69 (2)  ใหผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ  ดังนี ้
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด 
  (2)  ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.  เปนประธาน  ผูแทนหนวยราชการที่
เกี่ยวของ  หรือพนักงานเทศบาล  เปนกรรมการ 
  (3)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลกัฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี
สัมภาษณเพิม่เติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดในเทศบาล  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผล      
การเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน  สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน  หรือ
พิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเหน็สมควรก็ได 

  ขอ  71    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิี่ ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในกรณพีิเศษได  ตามขอ 69 (3)  ใหผูดําเนนิการคดัเลือกดําเนนิการ  ดังนี ้
  (1)  ประกาศรบัสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและ 
แตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  
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เงินเดือนทีจ่ะไดรับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศกึษา  เอกสารและ
หลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับ
สมัครกอนวนัที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมดวยก็ได 
  (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด   
  (3)  ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใิน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของหรือพนกังานเทศบาล  เปนกรรมการ 
  (4)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ         
วิธีสอบขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วิธหีนึง่หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้       
คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนนิการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจาํเปน 
  (5)  เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอผูดําเนนิการคัดเลือก  โดยจดัทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดบัตามผล
คะแนนตาม (4)  เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดบัตอไป 
  (6)  ในกรณีทีม่ีผูผานการคดัเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลงัมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทัง้นี ้ ใหอยูในดุลยพินิจของ ก.ท.จ. 

  ขอ  72    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ไมสามารถรบัการบรรจุไดเมื่อถึงลาํดับที ่        
ที่สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และ      
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชผูีสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบไดถูกยกเลกิไปแลว  ตามขอ  69 (4)  
ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล  เปนผูดําเนินการคัดเลือก  ดังตอไปนี ้
  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนงัสือรับรองประวัติการรับราชการ
ทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
  (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเหน็วา  ผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  60  วัน  นบัแตวันพนจากราชการทหาร 
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  (3)  หากเทศบาลนัน้มีตําแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

  ขอ  73    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  69 (5)  ให ก.ท.จ.มอบให
เทศบาลเปนผูดําเนนิการ  ดังตอไปนี ้

  (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการและ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วัน  นับแตวันครบกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 
  (2)  เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลว  เหน็สมควรที่จะบรรจผูุนั้นเขารับราชการ 
  (3)  หากเทศบาลนัน้มีตําแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

  ขอ  74    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและความชาํนาญสงู  เพื่อบรรจุเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการ  ในเทศบาลตามขอ 69 (6)  ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล
เปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนนิการตามทีก่ําหนดประกาศหลกัเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการของเทศบาล 

  ขอ  75    เมื่อไดมีการดําเนนิการคัดเลือก  ตามที่กาํหนดในประกาศนี ้ ให ก.ท.จ.
ดําเนนิการดงัตอไปนี้ 
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสํานักงาน ก.ท. หรือ ก.ท.จ.กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  วัน     
ทําการ 
  (2)  เมื่อการคดัเลือกเสร็จส้ิน  ให ก.ท.จ.รายงานไปยังสาํนักงาน ก.ท. ภายใน  5  วัน     
ทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือก  หรือดําเนนิการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับ
การคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 
  (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคดัเลือกและอื่น ๆ  
นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงานสาํนกังาน ก.ท. โดยดวนทีสุ่ด 
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สวนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

  ขอ  76    การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนงตามขอ  45 (3)  
ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือกในกรณีที่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาลหรือองคกรใดเปน
ผูดําเนนิการแทนก็ได  เวนแตการสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาล  ตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบริหารของเทศบาล  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก 

  ขอ  77   ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
  (1)  กรณี ก.ท.จ.เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  ใหประธาน ก.ท.จ.แตงตั้งกรรมการใน        
ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒ ิ และผูแทนพนกังาน    
เทศบาล  เปนกรรมการ 
  (2)  กรณีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบคดัเลือก  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งปลัดเทศบาล
เปนประธานกรรมการ  และผูทรงคุณวุฒผูิแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ  และผูแทนพนักงานเทศบาลเปน
กรรมการ 
  (3)  กรณีองคกรอื่นทีม่ิใช (1)  และ (2)  เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกใหแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  และ
ผูแทนพนักงานเทศบาลเปนกรรมการ 

  ขอ  78   คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกบัการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

  ขอ  79    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ         
ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จาํเปน  และไมขัดตอหลกัสูตรและวิธีการ
ดําเนนิการเกีย่วกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา  5  วันทาํ
การ 

  ขอ  80    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามที่ ก.ท. กําหนดทายประกาศ 

  ขอ  81    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบชุื่อตําแหนงทีจ่ะ
แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอืน่ที่ผูสมัคร
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สอบควรทราบ  โดยปดประกาศรับสมัครนัน้ไวในที่เปดเผย  ณ สถานที่รับสมัครและแจงให ก.ท.จ.อ่ืนและ
สํานกังาน ก.ท. ทราบกอนวนัรับสมัครหรือจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางใดตามความเหมาะสม 

  ขอ  82   ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกาํหนดเวลา
รับใบสมัครสอบไมนอยกวา  10  วนัทาํการ 

  ขอ  83    ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลอืกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามทีก่ําหนดใน
ประกาศรับใบสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  81  ในวนัรับสมัครสอบคัดเลือก 

  ขอ  84    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมสิีทธิเขาสอบกอนวนัสอบไมนอย
กวา  10 วันทาํการ 

  ขอ  85    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนน
ในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสบิ  ทั้งนี้ใหคํานึงถงึหลักวชิาวัดผลดวย 

  ขอ  86  การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนนิการ
สอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนแลว  จึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ  85  สอบในภาคอื่นตอไป
ก็ได 

  ขอ  87    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในการสอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานให  ก.ท.จ.  ทราบเพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลกิการสอบคัดเลือกครั้งนัน้ทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิด
การทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหาก ก.ท.จ.ใหยกเลกิการสอบคัดเลือกเฉพาะ
ภาคใดแลว  กใ็หดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือ
สอไปในทางทจุริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  ขอ  88    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบ
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคัดเลือก  เพื่อจะไดประกาศรายชือ่ผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

  ขอ  89    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลาํดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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  ขอ  90    กรณีมีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหระบุระยะเวลาในการขึ้น
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยมี         
เงื่อนไข  ใหใชบัญชีไดไมเกิน  2  ป  นับต้ังแตวันขึ้นบัญช ี กรณี  ยงัใชบัญชีไมครบตามที่ระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แตประสงคจะสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนให  ก.ท.จ.
พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  หาก ก.ท.จ.พิจารณาเหน็ชอบและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 

  ขอ  91    กรณีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวัดหรือองคกรอื่นใดที ่ก.ท.จ.มอบหมาย
ใหเปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือกหากเทศบาลภายในจังหวัดมีตําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วางใหขอใชบัญชีที่ ก.ท.จ.หรือเทศบาลภายในจังหวัด  หรือบัญชีที่
องคกรอื่นใดที ่ก.ท.จ.มอบหมายใหดําเนินการกอนขอใชบัญชีจาก ก.ท.จ.หรือเทศบาลหรือองคกรอืน่ใดที่
ไดรับมอบหมายใหดําเนนิการสอบในจังหวัดอื่น 

  ขอ  92    ในการดําเนนิการสอบคัดเลือก  ให ก.ท.จ.ดําเนินการดงันี ้
  (1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนา
ประกาศรับสมัครสอบ  3  ชุด  ไปยงัสํานกังาน ก.ท. กอนวนัเริ่มตนรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วนัทาํการ 
  (2)  เมื่อการสอบเสร็จส้ินแลว  ใหสําเนาบญัชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด  ไปยงัสํานักงาน  
ก.ท.  ภายใน  5  วันทาํการนบัต้ังแตวันประกาศผลสอบ 
  (3)  เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิมใหรายงาน
ไปยังสํานักงาน ก.ท. ภายใน  7  วันทําการ  นับต้ังแตวนัยกเลกิหรือข้ึนบัญชีผูนัน้ 
  (4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรอือ่ืน ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยัง
สํานักงาน ก.ท. ภายใน  3  วัน  

สวนที่ 4 
การคัดเลือก 

  ขอ  93    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
ตามขอ 53 (4)  ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการคัดเลือก  ในกรณีที ่ ก.ท.จ.เห็นสมควรอาจมอบใหเทศบาล       
หรือองคกรใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแต  การคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหมรีะดับ        
ที่สูงขึน้  ให ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการคัดเลอืก 

  ขอ  94    การคัดเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น          
ใหดําเนินการได   6  กรณี  ดังนี ้
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  (1)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ  
สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบ 
  (2)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้น               
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ 
  (3)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้                
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลย ี หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  (4)  การคัดเลอืกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้  สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
  (5)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่    
สูงขึ้นสําหรับตําแหนงในสายงานศึกษานิเทศก 
  (6)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 

  ขอ  95    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นใน
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  ตามขอ  94 (1)  ให ก.ท.จ.มอบใหเทศบาล
เปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผาน
มาของพนักงานเทศบาลผูนัน้ 
  (3)  ใหเทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2)  โดย
ตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง          

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมนิของผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 

(4)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตัง้ให 
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ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ก.พ. ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐาน
สําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 
  (5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  96    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณตามขอ  94 (2)          
ให ก.ท.จ. เปนผูดําเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ท.จ.ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี้  
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  กรรมการใน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวฒุิที่มีความรูความสามารถใน
ตําแหนงนัน้ ๆ  หรือมีความรูความสามารถและความเชีย่วชาญในสาขาวิชานัน้ ๆ  เปนกรรมการผูแทนสวน
ราชการที่      เกี่ยวของเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผานมาของพนกังานเทศบาลผูนั้น 
  (4)  ใหคณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2)  กําหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบัติ
ของบุคคลคุณลักษณะของบคุคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะ 

ประเมิน 
(ค) การประเมนิ  ผลการปฏบัิติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพือ่เลื่อนตาํแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ 

(5) เกณฑการตัดสินการประเมนิวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมนิเพื่อแตงตัง้         
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมมีาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที่ ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปน       
มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 
  (6)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 
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  ขอ  97    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรเทคโนโลยี  และตําแหนง        
วิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามขอ  94 (3) ให ก.ท.จ.เปนผูดําเนินการ 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ก.ท.จ.ดําเนนิการตามหลกัเกณฑและเงือ่นไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน 
   (ก)  กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หรือตําแหนงวชิาชีพเฉพาะตัง้แตระดับ 7  ลงมา  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน  ประกอบดวย   
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.  เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  หรือผูทรงคุณวฒุิอ่ืน        
ที่มีความรูความสามารถในงานดานวชิาชพีนัน้โดยเฉพาะเปนกรรมการ  โดยให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานุการ        
หนึง่คน 
   (ข)  กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หรือตําแหนงวชิาชีพเฉพาะระดับ 8  ข้ึนไป  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะระดับ 9  ข้ึนไป  
ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงานประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในงาน
ดานวชิาชพีนัน้โดยเฉพาะหรือมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานดานนัน้โดยเฉพาะ  ตามที ่
ก.ท. ประกาศกําหนด  โดยให ก.ท.จ.แตงตั้งเลขานกุารหนึง่คน 
  (3)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลผูนั้น 
  (4)  ใหคณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2)  กําหนดแบบ  และวิธีการประเมิน              
คุณสมบัติของบุคคล  คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตองมีรายการดงัตอไปนี ้

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง         

ที่จะประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและ 

เทคโนโลยหีรือวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและตําแหนงทางวชิาการของพนกังนเทศบาล 
   (จ)  สรุปความเหน็ในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
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  (5)  เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนกังานเทศบาลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตัง้ให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ ก.พ.  กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 
  (6)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ. 

  ขอ  98    การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  94 (4)  ให ก.ท.จ.  เปนผูดําเนินการคัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให ก.ท.จ.ดําเนนิการตามหลกัเกณฑและเงือ่นไข  ดังนี ้
  (1)  พนกังานเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน  ตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบั
ตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
  (2)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จาํนวนไมนอย 
กวา  7  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธานกรรมการ           
นายกเทศมนตรีของเทศบาลที่มีตําแหนงวางที่จะทาํการคัดเลือก  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  และ       
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนเปนกรรมการ  โดยใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งเลขานุการคนหนึ่ง 
  (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายนี ้
  (4)  คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน 
  (5)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคดัเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธกีารคดัเลอืกนี้  แลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทาํการ 
  (6)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง
ชื่อตําแหนงทีจ่ะดําเนนิการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธสิมัครเขา
รับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนัน้  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลกัฐานที่ใชในการสมัคร  
เกณฑและวธิกีารคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอืน่ ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครควร 
ทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และใหแจง        
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจังหวดัและสํานักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทาง
วิทยกุระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมเพือ่ประชาสัมพนัธใหทราบโดยทั่วกันกอนวนัที่เร่ิมรับ
สมัคร 
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  (7)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร  โดยใหมีกาํหนดเวลารับสมัคร
เขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทาํการ 
  (8)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลอืกกอนวัน
ดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  10  วันทาํการ 
  (9)  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก  ใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (10)  ในกรณทีี่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจาํนวนตาํแหนงวาง  และภายหลงัมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจใหเทศบาลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่  ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หรืออาจดาํเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทั้งนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (11)  เมื่อมีการดําเนินการคดัเลือก  ตามทีก่ําหนดในขอ  5  นี้  ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ดําเนินการดังนี ้
   (11.1)  แจงสาํเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ให
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กอนวนัเริ่มรับสมคัรไมนอยกวา  7  วันทาํการ 
   (11.2)  เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกเสร็จส้ินแลวใหแจงสําเนาประกาศผลการ
คัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลภายใน  5  วนั  นบัแตวันประกาศผลการ
คัดเลือก 
   (11.3)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก
ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  กาํหนดวนั  เวลา  และสถานที่ดําเนนิการคัดเลือก  ประกาศผล
การคัดเลือกและอื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสาํนกังาน ก.ท. ภายใน  3  วัน 

  ขอ  99    การคัดเลือกพนกังานครูเทศบาลเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึน้สําหรับตําแหนงในสายงานศกึษานิเทศก  ตามขอ  94 (5)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปน
ผูดําเนนิการคดัเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนด  ภายใตกรอบกาํหนด  ดังนี ้
  (1)  พนกังานครูเทศบาลผูนัน้เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบั
ตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทําคําขอตามแบบและเสนอใหผูบังคับบัญชารับรองและตรวจสอบ        
คุณสมบัติพรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่ตองประเมนิผลงานทางวิชาการ) 
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  (2)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
และหรือความชํานาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวิชาการ  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
   (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก  ต้ังแตระดับ 6           
ลงมาใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลเปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถใน
ตําแหนงนัน้ ๆ  หรือมีความรูความสามารถความเชีย่วชาญในสาขาวิชานัน้  หรือวชิาชีพนัน้เปนกรรมการ 
   (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก  ต้ังแตระดับ 7          
ข้ึนไป  ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงาน      
ทางวิชาการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิีม่ีความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมี
ความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนัน้โดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่          
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด  เปนกรรมการ 
  (3)  ใหคณะกรรมการประเมนิฯ  ตามขอ (2)  ประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความชาํนาญ
การหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กําหนดใหตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑ 
การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้น 
  (4)  เกณฑการตัดสินการผานประเมนิฯ  ตามขอ (3)  เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดใน
ประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงทีสู่งขึ้น 
  (5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล  สายงานศกึษา       
นิเทศกใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

  ขอ  100    การคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาเพื่อเลือ่นและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  ตามขอ  94 (6)  ใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนผูดําเนินการ      
คัดเลือก 
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนดภายใตกรอบกําหนด  ดังนี ้
  (1)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผูสอนและสายงาน        
ผูสนับสนนุการสอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง  และตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทาํคําขอ
ตามแบบแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้นรับรองและตรวจสอบคุณสบัติ  พรอมทั้งผลงานทาง       
วิชาการ  (กรณีตําแหนงที่จะตองประเมนิผลงานทางวิชาการ) 
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   (1.2)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
ของงาน  หรือผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญ  และผลงานทางวิชาการไมนอย
กวา  5  คน  ดังนี ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่ไมตองประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมนิคุณภาพของงาน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  เปนกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่จะตองประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความชาํนาญการหรือความเชีย่วชาญ  และ
ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถในงานดานวิชาชพีนัน้โดยเฉพาะ
หรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะ  และผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่            
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนดเปนกรรมการ 
   (1.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (1.2)  ประเมินคณุภาพของงานหรือ        
ผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความเชีย่วชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบที่กาํหนดให
ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ (1.3)  เปนไปตามเกณฑที่         
กําหนดในประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาใหดํารง
ตําแหนงและระดับที่สูงขึน้ 
   (1.5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษา  สายงานผูสอนและผูสนับสนุนการสอนใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
  (2)  การคัดเลอืกพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผูบริหารสถานศึกษา
ใหดํารงตําแหนงและระดับทีสู่งขึ้น 
   (2.1)  พนักงานครูเทศบาลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง  ตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงที่จะแตงตั้งและตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น  โดยจัดทาํขอตาม
แบบหรือแบบรายงานขอมูลสถานศกึษาแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นรับรองและตรวจสอบ      
คุณสมบัติ  พรอมทั้งผลงานทางวิชาการ  (กรณีตําแหนงที่จะตองประเมินผลงานวิชาการ) 
   (2.2)  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน  ความชาํนาญการหรือความเชี่ยวชาญ  และผลงานทางวชิาการ  (กรณีการเลื่อนระดบัใหสูงขึ้น)  
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และประเมินคณุภาพปริมาณงานและสภาพของงานของในโรงเรียนและประเมินบุคคลผูครองตําแหนง          
(กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับสูงขึ้น)  จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้
    (ก)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงที่
ตองประเมินผลงานทางวิชาการ  ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความชํานาญการหรือความ
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรูความสามารถในวิชาชีพนัน้  
โดยเฉพาะหรอืมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยเฉพาะและผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดเปนกรรมการ 
    (ข)  กรณีการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงที่
ตองประเมินคณุภาพปริมาณงานของโรงเรียน  ใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพ
ของงานของโรงเรียนและประเมินบุคคลผูครองตําแหนง  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิี่มีความรู
ความสามารถในวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะหรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในดานนัน้โดยเฉพาะและ
ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกําหนดเปนกรรมการ 
 
 
   (2.3)  ใหคณะกรรมการประเมินตามขอ  (2.2)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ความชาํนาญการหรือความเชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  (กรณีการเลื่อนระดับใหสูงขึ้น)  และ
ประเมินคุณภาพปริมาณงานและสภาพของงานของโรงเรียน  และประเมินบุคคลผูครองตําแหนง             
(กรณีการเลื่อนตําแหนงและระดับที่สูงขึน้)  ตามแบบทีก่ําหนดใหตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อน
และแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น 
   (2.4)  เกณฑการตัดสินการประเมินฯ  ตามขอ  (2.3)  เปนไปตามเกณฑที ่      
กําหนดไวตามประกาศกาํหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาให
ดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้น 
   (2.5)  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษา  สายงานผูบริหารสถานศึกษา  ใหดํารงตาํแหนงและระดับที่สูงขึน้  โดยความเห็นชอบ            
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

  ขอ  101    การดําเนินการตามหมวดนี้  หากเทศบาลใดมีความประสงคและสามารถที่จะ
ดําเนนิการเองไดก็ใหกระทาํได  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

 

 


