
 

       

  

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว 
อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 
1.การจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างคลอบคลุม
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.ประชุมชี้แจงให้กอง/ส านัก จัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ของแต่ละกอง/
ส านัก จัดส่งให้กองคลัง เพ่ือด าเนินการ
จัดรวมเป็นการด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมขององค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ทุกกอง/ส านัก ตลอด 
ปีงบประมาณ 

(ต.ค.65 - ก.ย.66) 

-รายงานการประชุม
ประจ าเดือน 
-รายงานการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ควรรายงานผลและ
ติดตามการด าเนินงาน
ในการประชุมของ
หน่วยงานเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลกรด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การให้ความรู้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับชั้นในเรื่องแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ทุกคน 
2. มอบ ผอ.กอง เพ่ิมเติมหรือทบทวน
รายละเอียดความรู้เรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องให้พนักงานในกองของ
ตนเองพร้อมทั้งรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ส านักปลัด/กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 1.จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง
แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องให้พนักงานเจ้าที่
ทุกคนได้รับทราบ 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบเรื่องแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง   
 
 

หากมีเจ้าหน้าทีบรรจุ/
โอน/ย้ายมาใน
หน่วยงานควรแจ้งให้
ทราบถึงเรื่องแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้องและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงการการ
ท างานให้มีความโปร่งใส 

1. มอบนโยบาย/จัดท าคู่มือการชี้แจง
และตอบค าถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก/ผู้รับบริการผู้มาติดต่องานเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องความต้องการ 
4.ปลูกฝังเรื่องหัวใจการบริการมีการ
ปรับปรุงการให้บริการ 
5.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
6.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
สอดคล้องต่อความต้องการ 
 

ทุกกอง/ส านัก ม.ค.-มี.ค.66 1.มีการอบรมให้ความรู้
เรื่องหัวใจการบริการ  มี
การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ  
ให้มีความโปร่งใส  และ
การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.ท าสื่อประชาสัมพันธ์
เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้
สอดคล้องต่อความ
ต้องการ 

-ควรมีการติดตามราย
ผลการปฏิบัติงานในที่
ประชุมของหน่วยงาน
ทุกเดือน 
 

 

 

 



                          “ประชุมประจ าเดือนพนักงาน”    
               นางรุ่งอรุณ ค าโมง นายกเทศมนตรีต าบลหาดเสี้ยว เป็นประธานพร้อมคณะผู้บริหาร  และมี
นายณรงค์ ผันพักตร์  ปลัดเทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  น าหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงาน  เข้าร่วมประชุม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรับมอบนโยบายการปฏิบัติงานตามระเบียบของราชการ วินัยการปฏิบัติงาน 
การปลูกฝังจริยธรรม การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว
ได้ตระหนักถึงปัญหาของการทุจริต ซึ่งท าให้เกิดความเสียหายต่อราชการ และเพื่อเป็นการป้องกันปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งการน าปัญหาข้อบกพร่องของการ
ปฏิบัติงานร่วมปรึกษาหารือกัน  เพื่อปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 
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