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ส่วนที่  4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1.ด้านบริหารทั่วไป 
2.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 

1.แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
กองช่าง 

 

2 การพัฒนาระบบการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
กีฬา  นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

1.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัดฯ 
กองการศึกษา 

 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
 

 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

1.ด้านบริหารทั่วไป 
2.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 
3.ด้านการด าเนินการอ่ืน 
 

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานบริหารทั่วไป 
3.แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
4.แผนงานสาธารณสุข 
5.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 

5 การพัฒนาประสิทธิภาพทาง
การเมือง  การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

1.ด้านบริหารทั่วไป 
2.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 
3.ด้านการเศรษฐกิจ 
4.ด้านการด าเนินการอ่ืน 

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานบริหารทั่วไป 
3.แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
4.แผนงานการศึกษา 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
7.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
กองวิชาการฯ 

กองคลัง 
กองการศึกษา 

กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 
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8.แผนงานการพาณิชย์ 
6 การพัฒนาระบบการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.ด้านบริการสังคมและ
ชุมชน 
2.ด้านการเศรษฐกิจ 
 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

 

 

 


