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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  
อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับสายงานบริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว

************************


ด้วยเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2555 -  2557)  จำนวน  8  ตำแหน่ง


ดังนั้น  อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 2(4) และ  ข้อ 6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  ดังนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
เลขที่ตำแหน่ง  00 – 0101 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.2  ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)
เลขที่ตำแหน่ง  00 – 0101 -  002  จำนวน  1  อัตรา
1.3  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7)
เลขที่ตำแหน่ง  01 – 0102 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.4   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  04 – 0103 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.5  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  05 – 0104 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.6   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  06 – 0105 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.7  ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน   (นักบริหารงานทั่วไป  7)
เลขที่ตำแหน่ง  07 – 0102 -  002  จำนวน  1  อัตรา
1.8   ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  08 – 0109 -  001  จำนวน  1  อัตรา


2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถต้องการ  (รายละเอียดตามผนวก  ก.)


3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  (รายละเอียดตามผนวก  ข.)
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4.  การรับสมัครสอบ  วัน  เวลา   และสถานที่รับสมัครสอบ


ให้ผู้มีสิทธิสมัครการคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง  ๆ  ที่ต้องการใช้ในการรับสมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ  กำหนดด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย   ตั้งแต่วันที่   22  มกราคม   2556  ถึงวันที่   11  กุมภาพันธ์  2556  ในวันเวลาราชการ
5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นในการสมัครคัดเลือก
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
คัดเลือก  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องด้วยปากกาสีน้ำเงินและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้


5.1  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  3  รูป  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  6  เดือน 
                   5.2  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า   (ถ่ายด้านหน้าและหลังของบัตรใบเดียวกัน)
                        5.3  สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งรับรองสำเนาทุกหน้า
                   5.4  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวพนักงานเทศบาล) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)
                   5.5  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย
                   5.6  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1)
                   5.7  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  2)
                   5.8  เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  แนวคิดความคาดหวัง  เป้าหมายหรือความตั้งใจ  และแนวทางปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  3)
                  5.9  แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารและผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4)
                  ทั้งนี้เอกสารตามข้อ  5.1  -  5.9  ให้จัดส่งจำนวน  10  ชุด  (รวมฉบับจริง)  ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก

สำหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือก   รายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง


6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก


     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือกคนละ                   จำนวน  400  บาท
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7.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

                        คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดำเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัครคัดเลือกเข้ารับการคัดเลือกฯ  โดยพิจารณาดังนี้ (ภาคผนวก  ค)



      7.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน 100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก


            1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  (20 คะแนน)
                             2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่  (20  คะแนน)


         3)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  (10  คะแนน)
                             4)  ความรอบรู้ในการบริหาร   (10  คะแนน)
5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ   (10  คะแนน)



6)  การบริหารงานบุคคล   (10  คะแนน)



7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   (10  คะแนน)



8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ  (10  คะแนน)

    7.2   ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก



1)  เงินเดือน   (20  คะแนน)



2)  วุฒิการศึกษา  (20  คะแนน)



3)  อายุราชการ  (20  คะแนน)



4)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน           

     (20  คะแนน)



5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  5 ปี   (10  คะแนน)



6)  ความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  (10  คะแนน)



โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบ             สรุปคะแนนคุณสมบัติ ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้


8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


      คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะประกาศรายชื่อและเลขหมายประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และวัน  เวลา  สถานที่ดำเนินการคัดเลือกฯ  ในวันที่  13  กุมภาพันธ์  2556  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  สำหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกที่ไม่มีรายชื่อเข้ารับการคัดเลือกสามารถตรวจสอบและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ตรวจสอบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการการคัดเลือกฯ  จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก


9.  วัน  เวลา  และสถานที่ทำการคัดเลือก


      คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  กำหนดการคัดเลือกในวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2556                  เวลา  8.30  น.  เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุม  2  ชั้น  5  ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย
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10.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

10.1  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนด แล้วรวมคะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร (สัมภาษณ์) และคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ซึ่งต้องมี        คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่คะแนนต่ำสุด โดยผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนปรากฏคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากันจะจัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากันตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก ค)


  10.2 เมื่อได้ดำเนินการข้อ 10.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะรายงาน                     ผลการคัดเลือกต่อนายกเทศมตรีตำบลหาดเสี้ยว โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  ทั้งนี้  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกในเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ภายใน 60 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก ก็อาจให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว  บัญชีสำรองให้ยกเลิก ทั้งนี้  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวอาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้

11.  การแต่งตั้ง


 เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวจะแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก ฯ  หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัยเรียบร้อยแล้วเท่านั้น




จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




 
ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2556





           (นายวิชัย  เถื่อนถ้ำ)



                 ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
              เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับผู้บริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ………………………………………………………….(นักบริหารงาน………………………………. ระดับ…………)
เลขประจำตัว ......................  
                                       เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
--------------------------------------
๑.  ชื่อ……..…………………………....................…………..สกุล……………….............................................……………………..

๒.  เพศ
     (  ชาย     (  หญิง
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด………………..........…………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………………

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………...........................……………ระดับ….............................………………..


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง




(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ
· ทั่วไป
เงินเดือน………………บาท


เงินประจำตำแหน่ง…………………..บาท
งาน…………………...........................………………...….

กอง/ฝ่าย………………..........................……………….

เทศบาล…………….....................…………....อำเภอ……………………..……....…จังหวัด………………...................……

โทรศัพท์………………........................…โทรสาร……………...……………… e-mail  ………………................…..
๕.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่………………..................…ซอย/ตรอก…………...............……………….ถนน……...........…………………


แขวง/ตำบล………………................……เขต/อำเภอ…...................………………จังหวัด………………..........……


รหัสไปรษณีย์……………..............…………..โทรศัพท์…………...................………โทรสาร………………...........…


e-mail…………………………............................................................................………………………………………

๖.  สถานสภาพครอบครัว

(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส……………………………..สกุล…………………….อาชีพ………………………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน………….คน  (ชาย…….คน  หญิง……คน)

- ๒ -

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)

	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ
ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………...................ตำแหน่ง………........................………….ระดับ……………..


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………………ปี…………………..……..เดือน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.

๒.

๓.

ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง
- ๓ -

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


- ๔ -

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ……………………………………......................................………………………………..


คอมพิวเตอร์……………………………………………..……......................................…………………


อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………......................................…………………………………

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

………………………...........................................…………………………………………………………….


………………………...........................................…………………………………………………………….

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………

17. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ จำนวน  10  ชุด (ที่แนบท้าย)


(๑) ………………………………………………………………………………………………


(๒) ………………………………………………………………………………………………


(๓) ………………………………………………………………………………………………

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ




ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………......………………







       (…………………………….)





วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….....………

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ความเหมาะสมในการได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

(  ยังไม่เหมาะสม
(  เหมาะสม

(  เหมาะสมมาก
ข. ข้อคิดเห็นหรือเสนอแนะอื่น……………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………………….







(ลงชื่อ)…………………………………………..








(……………………………………….)






ตำแหน่ง…………………………………………

ความเห็นของนายกเทศมนตรี
………………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………………….







(ลงชื่อ)…………………………………………..








(……………………………………….)






ตำแหน่ง…………………………………………

ผนวก  ก.

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
ชื่อตำแหน่ง

นักบริหารเทศบาล  ระดับ  8

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลของเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่  ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล โดย  ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและ

ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาลทำหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ
ในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชา
สั่งการ โดยความเห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เช่น งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทำรายงานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสถิติ เป็นต้น  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการกำหนด เช่น เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.บัตรประจำตัว-ประชาชน เป็นนายทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษี  

โรงเรือน ตาม พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น ตลอดจนให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่   

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 

มอบหมาย
-2-

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ
4. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
5. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
10. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปัญหาด้านการเมือง
เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศและมีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)
ชื่อตำแหน่ง

นักบริหารเทศบาล  ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก  และคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล    โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลทำหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ

ในด้านการบริหารและด้านกฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็นเสนอแนะและบังคับบัญชา
สั่งการ โดยความเห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เช่น งานบริหารบุคคล งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งานนิติการ 
งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานพัสดุ งานระเบียบและสัญญา งานรักษาความสะอาดและจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมทำรายงานและบันทึกเรื่องเสนอ

ที่ประชุม งานติดต่อกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ งานข้อมูลสถิติ เป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการกำหนด เช่น เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พ.ร.บ.บัตรประจำตัว-ประชาชน เป็นนายทะเบียนท้องถิ่นตาม พ.ร.บ.การทะเบียนราษฎร เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษี  

โรงเรือน ตาม พ.ร.บ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น ตลอดจนให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่   

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและหน่วยงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่
ได้รับ มอบหมาย
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความสามารถในการบริหารงานเทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ
4. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
5. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
6. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
8. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
9. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
10. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)

จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปัญหาด้านการเมือง
เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศและมีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7)
ชื่อตำแหน่ง

นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  

และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น

ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบ

งานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน

ที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ   

งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำ

รายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

แต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)

จะต้องมีความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 7)
ชื่อตำแหน่ง     นักบริหารงานคลัง  ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  
และคุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหน่วยงานหลายด้าน   และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก
พอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงาน
การคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น 
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้อง   
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่าย กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดย  
ทั่วไปของเทศบาล  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษีแนะนำวิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิ่มแหล่งที่มา
ของ   รายได้ ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูลทางด้านการคลังเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เป็นต้น ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
8. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง 7)
ชื่อตำแหน่ง     นักบริหารงานช่าง   ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  
และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง 

โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและ ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับบริหารงานออกแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและ
ความชำนาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมงานช่าง งานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์ และออกแบบงาน ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์  รูปแบบ รายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา ทำสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน  ท่อระบายน้ำ ทางเท้า คลอง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ  
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)
ชื่อตำแหน่ง     นักบริหารงานสาธารณสุข   ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย

สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้อง 

ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ 

การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน การจัดรูป  

ปรับปรุงองค์การ การวางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้านต่าง ๆ 

การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่

ได้รับมอบหมาย
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ  
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)

จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป  7)
ชื่อตำแหน่ง     นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  

และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น

ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  เทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบ

งานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน

ที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ   

งานแปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานทำ

รายงานการประชุมและรายงานอื่น  ๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับ

แต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด และในฐานะหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ

ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


1.  มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ๆ ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (spreadsheet)

จะต้องมีความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ             แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  7)
ชื่อตำแหน่ง     นักบริหารการศึกษา  ระดับ  7

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาล หรือปฏิบัติ หน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานในฐานะผู้ช่วยผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาล หรือหัวหน้าฝ่ายใน สำนักการศึกษาเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทาง การศึกษา  เทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน การพิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษาของเทศบาล ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของ กองหรือสำนักการศึกษาเทศบาลควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาเทศบาลทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศ การศึกษา งานประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพทางการศึกษา งานโรงเรียน งาน ปรับปรุงโรงเรียน งานให้การอบรมและแนะนำการเรียนการสอนในวิทยาการแผนใหม่ รับนโยบาย แผนงานโครงการต่าง ๆ จากจังหวัด กระทรวง ทบวง กรม นามาวางแผนปฏิบัติให้สอดคล้องกัน ควบคุม ดูแล ส่งเสริมการศึกษาของเทศบาล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งาน การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจกรรมเด็กและ เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ และการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาสทางการศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานของเทศบาล 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานนอกจากจะปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังทำหน้าที่กำหนด นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ รับผิดชอบ ทั้งในด้านการบริหารทั่วไป งานธุรการ การบริหารงานบุคคล การเงิน การบัญชี การจ้าง การพัสดุ งานแผนและระบบสารสนเทศ งานวิชาการ งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การกำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 

4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 

8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 

11. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spread Sheet)
มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารการศึกษา 6 และจะต้อง 

1. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะทางการศึกษาและปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและการศึกษาทั่วไป 

2. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  8

คุณสมบัติ

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 

การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล 8 (นักบริหารงานเทศบาล 8)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
 3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัดเทศบาล 7 (นักบริหารงาน

เทศบาล 7)  หรือที่  ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหารรัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้




4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   19,860  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  8)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ  7
คุณสมบัติ

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 

การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
          2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งปลัดเทศบาล 6  หรือรองปลัดเทศบาล 6  
(นักบริหารงานเทศบาล 6)  หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
          3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 7 (นักบริหารงาน

ทั่วไป 7)  หรือตำแหน่งผู้อำนวยการกองระดับ 7  หรือที่  ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี



4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7
คุณสมบัติ

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
       
2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
 3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)

หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี 
ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


4..  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานคลัง  ระดับ  7
คุณสมบัติ
1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์   
บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนด
ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ


2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 7) 
หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
          3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง 6)
หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานการคลัง 6)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานการคลัง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี 
ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์   
บริหารการคลัง  การเงิน  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ
และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานช่าง  ระดับ  7
คุณสมบัติ
1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ
2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือที่         ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่น       ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ      ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรมผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับ  7

คุณสมบัติ


1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนด  ให้ใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

         
 3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน-   

สาธารณสุข 6) หรือหัวหน้ากอง (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้พยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานทั่วไป  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  7
คุณสมบัติ

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ
       
2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  

หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ
 3.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากอง (นักบริหารงานทั่วไป 6)

หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี 
ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


4.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ผนวก  ข.

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา  7)
ชื่อตำแหน่ง   นักบริหารการศึกษา    ระดับ  7
คุณสมบัติ    


1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษาหรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าเป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ

2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าฝ่าย 

การศึกษา ระดับ 7 (นักบริหารการศึกษา 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย  จะต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งนักบริหารการศึกษา หรืองานที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี


3.  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น   16,190  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ  7)
ภาคผนวก  ค

เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว
อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น




หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล จำนวน   8  ตำแหน่ง  มีดังต่อไปนี้
1.1   ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8)
เลขที่ตำแหน่ง  00 – 0101 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.2  ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  7)
เลขที่ตำแหน่ง  00 – 0101 -  002  จำนวน  1  อัตรา
1.3  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7)
เลขที่ตำแหน่ง  01 – 0102 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.4   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  04 – 0103 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.5  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  05 – 0104 -  001  จำนวน  1  อัตรา


      1.6  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  06 – 0105 -  001  จำนวน  1  อัตรา
1.7  ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน   (นักบริหารงานทั่วไป  7)
เลขที่ตำแหน่ง  07 – 0102 -  002  จำนวน  1  อัตรา
1.8   ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา  7)
 เลขที่ตำแหน่ง  08 – 0109 -  001  จำนวน  1  อัตรา


1.  เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก



     1.1  เกณฑ์ในการคัดเลือก

     

                                       เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก การจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้



       
ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น  ๆ  จำนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
- 2 –



1)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20  คะแนน




     วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกความยาว ไม่น้อยกว่า   5 กระดาษ  A4  ซึ่งควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้

· ข้อมูลส่วนบุคคล

· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

· แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก

 2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่   จำนวน  20  คะแนน

      ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาล ในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง



3)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน  10  คะแนน




     ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้ว  และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)




4)  ความรอบรู้ในการบริหาร    จำนวน  10  คะแนน




     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  




5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ   จำนวน  10  คะแนน




     การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า ของผู้เข้ารับการคัดเลือก




6)  การบริหารงานบุคคล   จำนวน  10  คะแนน




     การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร  การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น




7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จำนวน  10  คะแนน




     การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ




8)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่น ๆ จำนวน 10 คะแนน เช่น




     1)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารพิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของ ส่วนรวมมีความซื่อสัตย์  ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม  กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยนมีความโปร่งใส  
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     2)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร




     3)  มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและ         ลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ

    4)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



    5)  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน       ความรับผิดชอบ




     6)  ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์



     
ข.  ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่



                   1)  เงินเดือน
คะแนนเต็ม  20  คะแนน



                   2)  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  20  คะแนน



                   3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน
                                            คะแนนเต็ม  20  คะแนน

                                       4)  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน

                                       5)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน

                                       6)  ความดีความชอบย้อนหลัง  5 ปี คะแนนเต็ม  10  คะแนน



      1.2   วิธีการคัดเลือก




1.2.1  กำหนดการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ และประเมินวิสัยน์ทัศน์และประวัติ         การรับราชการของผู้สมัครคัดเลือก  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสาร   ในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่    ประสบความสำเร็จ โดยต้องยื่นเอกสารตามจำนวนชุดที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือก  ในวันรับสมัคร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จ  ต่อคณะกรรมการคัดเลือกภายในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2556  เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกได้ตรวจสอบและพิจารณาก่อนวันคัดเลือก  และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จ  พร้อมทั้งเตรียมตัวเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2556  



1.2.2  คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ และคะแนนคุณสมบัติแล้ว จัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และจะพิจารณาผู้ที่มีอยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากปรากฏว่าแต่ละบุคคล                    มีคะแนนรวมเท่ากันจะจัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้

(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
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(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน

(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน              จะพิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  จะพิจารณาจากอายุราชการ

(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า

(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน จะพิจารณาผู้ใดได้รับก่อน

(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน จะพิจารณา        ผู้ใดมีอายุมากกว่า
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ประวัติการรับราชการ
(เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ข้อ ข.)

๑.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
     (ตาม พรฎ. การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๔)
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนน

	๔๙,๘๓๐
๔๙,๐๑๐
๔๘,๒๐๐
๔๗,๓๘๐
๔๖,๕๖๐
๔๕,๗๕๐
๔๔,๙๓๐
๔๔,๑๓๐
๔๓,๓๐๐
๔๒,๖๒๐
๔๑,๙๓๐
๔๑,๒๕๐
๔๐,๕๖๐
๓๙,๘๘๐
๓๙,๑๙๐
๓๘,๕๐๐
๓๗,๘๓๐
๓๗,๑๓๐
๓๖,๔๕๐
๓๕,๗๖๐
๓๕,๐๙๐
๓๔,๔๓๐
๓๓,๗๗๐
๓๓,๑๔๐
๓๒,๕๑๐

	๓๕,๒๒๐
๓๔,๖๘๐
๓๔,๑๑๐
๓๓,๕๖๐
๓๓,๐๐๐
๓๒,๔๕๐
๓๑,๘๘๐
๓๑,๓๔๐
๓๐,๗๙๐
๓๐,๒๒๐
๒๙,๖๘๐
๒๙,๑๑๐
๒๘,๕๖๐
๒๘,๐๓๐
๒๗,๔๘๐
๒๖,๙๘๐
๒๖,๔๖๐
๒๕,๙๗๐
๒๕,๔๗๐
๒๔,๙๗๐
๒๔,๔๙๐
๒๔,๐๑๐
๒๓,๕๕๐
๒๓,๐๘๐
๒๒,๖๒๐
	๒๘,๘๘๐
๒๘,๔๓๐
๒๗,๙๖๐
๒๗,๔๙๐
๒๗,๐๓๐
๒๖,๕๘๐
๒๖,๑๒๐
๒๕,๖๖๐
๒๕,๑๙๐
๒๔,๗๓๐
๒๔,๒๗๐
๒๓,๘๒๐
๒๓,๓๗๐
๒๒,๙๒๐
๒๒,๔๙๐
๒๒,๐๔๐
๒๑,๖๒๐
๒๑,๑๙๐
๒๐,๗๘๐
๒๐,๓๖๐
๑๙,๙๗๐
๑๙,๕๘๐
๑๙,๒๐๐
๑๘,๘๑๐
๑๘,๔๔๐

	๒๐
๑๙.๘๐
๑๙.๖๐
๑๙.๔๐
๑๙.๒๐
๑๙
๑๘.๘๐
๑๘.๖๐
๑๘.๔๐
๑๘.๒๐
๑๘
๑๗.๘๐
๑๗.๖๐
๑๗.๔๐
๑๗.๒๐
๑๗
๑๖.๘๐
๑๖.๖๐
๑๖.๔๐
๑๖.๒๐
๑๖
๑๕.๘๐
๑๕.๖๐
๑๕.๔๐
๑๕.๒๐
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ตาม พรฎ. การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๔)
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนน

	๓๑,๙๐๐
๓๑,๒๙๐
๓๐,๖๙๐
๓๐,๑๐๐
๒๙,๕๑๐
๒๘,๙๓๐
๒๘,๓๕๐
๒๗,๘๐๐
๒๗,๒๓๐
๒๖,๖๖๐
๒๖,๑๐๐
๒๕,๕๓๐
๒๔,๙๖๐
๒๔,๔๐๐

	๒๒,๑๗๐
๒๑,๗๑๐
๒๑,๒๔๐
๒๐,๗๙๐
๒๐,๓๒๐
๑๙,๘๖๐
๑๙,๔๑๐
๑๘,๙๕๐
๑๘,๔๗๐
๑๘,๐๑๐
๑๗,๕๖๐
๑๗,๑๐๐
๑๖,๖๔๐
๑๖,๑๙๐
	๑๘,๐๖๐
๑๗,๖๙๐
๑๗,๓๑๐
๑๖,๙๒๐
๑๖,๕๗๐
๑๖,๑๙๐
๑๕,๘๐๐
๑๕,๔๓๐
๑๕,๐๕๐
๑๔,๖๖๐
๑๔,๓๐๐
๑๓,๙๑๐
๑๓,๕๓๐
๑๓,๑๖๐

	๑๕
๑๔.๘๐
๑๔.๖๐
๑๔.๔๐
๑๔.๒๐
๑๔
๑๓.๘๐
๑๓.๖๐
๑๓.๔๐
๑๓.๒๐
๑๓
๑๒.๘๐
๑๒.๖๐
๑๒.๔๐
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๒.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	                             ปริญญาเอก
                             ปริญญาโทหรือเทียบเท่า *

                             ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า
                             ม.ศ.๓  ม.ศ.๕  (ม.๓ / ม.๖)  หรือเทียบเท่า
	๒๐
๑๘.๘๐
๑๘.๔๐
๑๘
๑๗.๒๐
๑๖.๔๐
๑๖
๑๕.๖๐




*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
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๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน
      ๑)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	10 ปี  ขึ้นไป
                          ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี
ต่ำกว่า  ๑  ปี 
	๑๔
๑๓
๑๒
๑๑
๑๐
๙
๘
๗
๖
๕
๔
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      ๒)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา   
             ระดับตำแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน
	ระดับ  ๙
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนนที่ได้

	15 ปี  ขึ้นไป
14 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
12 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
10 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
                          ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี
ต่ำกว่า  ๑  ปี

	๖
๕.๘
๕.๖
๕.๔
๕.๒
๕.๐
๔.๘
๔.๖
๔.๔
๔.๒
๔.๐
๓.๘
๓.๖
๓.๔
๓.๒
๓.๐


หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
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๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                             ๓๕  ปี  ขึ้นไป
                             ๓๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๕  ปี
                             ๓๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๓  ปี
                             ๒๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๑  ปี
                             ๒๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๙  ปี
                             ๒๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๗  ปี
                             ๒๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๕  ปี
                             ๒๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๓  ปี
                             ๑๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๑  ปี
                             ๑๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๙  ปี
                             ๑๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๗ ปี 
                             ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕ ปี
                             ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓ ปี  
                               ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑ ปี
    ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๙ ปี 
    ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๗ ปี
    ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๕ ปี
    ต่ำกว่า  ๓  ปี  ลงมา 
	๒๐
๑๙.๖๐
๑๙.๒๐
๑๘.๘๐
๑๘.๔๐
๑๘
๑๗.๖๐
๑๗.๒๐
๑๖.๘๐
๑๖.๔๐
๑๖
๑๕.๖๐
๑๕.๒๐
๑๔.๘๐
๑๔.๔๐
๑๔
๑๓.๖๐
๑๓.๒๐



หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
- ๑1 -

๕.  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
	ระดับ ๙
	ระดับ ๘
	ระดับ ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน)

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  ๒  ครั้ง
	๑๐
๙.๘
๙.๖
๙.๔
๙.๒
๙.๐
๘.๘



- ๑2 -

๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
	คะแนนที่ได้

	๒ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑ ขั้น/ครั้ง/ปี
	(จำนวนขั้น/ปี)
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๙.๘

	๔
	-
	๑
	๙
	๙.๖

	๓
	๒
	-
	๙
	

	๓
	๑
	๑
	๘.๕
	๙.๔

	๒
	๓
	-
	๘.๕
	

	๓
	-
	๒
	๘
	๙.๒

	๒
	๒
	๑
	๘
	

	๑
	๔
	-
	๘
	

	๒
	๑
	๒
	๗.๕
	๙.๐

	๑
	๓
	๑
	๗.๕
	

	-
	๕
	-
	๗.๕
	

	๒
	-
	๓
	๗
	๘.๘

	๑
	๒
	๒
	๗
	

	-
	๔
	๑
	๗
	

	๑
	๑
	๓
	๖.๕
	๘.๖

	-
	๓
	๒
	๖.๕
	

	๑
	-
	๔
	๖
	๘.๔

	-
	๒
	๓
	๖
	

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๘.๒

	-
	-
	๕
	๕
	๘


เอกสารหมายเลข ๑
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
การสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร
ของเทศบาล ตำแหน่ง…………………………………………………(นักบริหาร……………………………………..  ระดับ ๗)

---------------------------------

ชื่อผู้สมัคร…………………………………………................……………………….อายุ…….…………..ปี……..….…..เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………….....…………ระดับ.…….เทศบาล………........................…จังหวัด….....………….

	ข้อมูลเบื้องต้น
	คะแนน

	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน   (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)
	……………………บาท
	

	(๒๐ คะแนน)
	
	

	๒. วุฒิการศึกษา    (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
	วุฒิการศึกษา…………………………………………………..…………
	

	    สูงสุดที่ได้รับ    ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรง
	………………………………………………………………………..…
	

	    ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	
	

	    ที่สมัคร)                       (๒๐ คะแนน)
	
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	
	

	    ๓.๑ ในสายงานระดับปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่………………………………ถึงวันที่…………………………
	

	(๑๔ คะแนน)
	รวม…………..ปี…………..เดือน…………..วัน
	

	    ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน
	ตั้งแต่วันที่………………………………ถึงวันที่…………………………
	

	(๖ คะแนน)
	รวม…………..ปี…………..เดือน…………..วัน
	

	๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและ
	ตั้งแต่วันที่………………………………ถึงวันที่…………………………
	

	แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล)  (๒๐ คะแนน)
	รวม…………..ปี…………..เดือน…………..วัน
	

	๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี
                                    (๑๐ คะแนน)
	………………………………………………………………………..…
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
	๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕51 ………บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…...ขั้น
	

	    ย้อนหลัง  ๕  ปี
	๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕2 ………บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…...ขั้น
	

	(๑๐ คะแนน)
	๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕3 ………บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…...ขั้น
	

	
	๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 ………บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…...ขั้น
	

	
	๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕5 ………บาท ได้รับพิจารณารวมทั้งปี…...ขั้น
	

	
	รวมคะแนน
	


                                              ขอรับรองว่าถูกต้อง
(ลงชื่อ)……………………………………….เจ้าของประวัติ
 (……………………………….)

หมายเหตุ
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์ฯ และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด


๒. ให้เจ้าของประวัติกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล



     ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว
เอกสารหมายเลข ๒
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล
เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว จังหวัดสุโขทัย







เขียนที่…………..................………………………………………..






วันที่…....……..เดือน…………….…………….พ.ศ……..............…….



ข้าพเจ้า………………………....................……………..ตำแหน่งนายกเทศมนตรี……………………………

จังหวัด……………….......……………อนุญาตให้…………………..........................……………………………………………….……...

ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง………...........…………..………….........………………………ระดับ………...………….……...

สำนัก/กอง…………………………………………………………เทศบาล……………….............................……...……………………..

จังหวัด…………………………สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการเรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในตำแหน่ง…………………………………………………………ได้






(ลงชื่อ)…………………………………………..








(……………………………………….)






ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี………………………

เอกสารหมายเลข ๓
 (ตัวอย่าง)

แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
ตำแหน่ง.......................................................... (นักบริหารงาน...............................ระดับ.........)
	ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบุคคล

	

	๑. ชื่อ....................................................นามสกุล....................................................

	๒. เพศ       ( ชาย                ( หญิง

	๓. วัน เดือน ปีเกิด..............................................อายุปัจจุบัน..................ปี

	๔. ภูมิลำเนา      อำเภอ......................................จังหวัด.............................

	๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................................……..............ระดับ..............................

	   เงินเดือน........................................................บาท เงินประจำตำแหน่ง......................................................บาท

	   งาน......................................................................  กอง/ฝ่าย...............................…............................................

	   เทศบาล...............................................................  อำเภอ............................….....   จังหวัด...............................

	๖. ประวัติการรับราชการ

	   วันบรรจุเข้ารับราชการ.......................................  ตำแหน่ง......................................................ระดับ...............

	   อายุราชการ...............................ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................................................

	๗. ประวัติการศึกษา

	   (  ปริญญาเอก.........................................................  (  ปริญญาโท.........................................................

	   (  ปริญญาตรี..........................................................  (  ต่ำกว่าปริญญาตรี...............................................

	๘. สถานภาพครอบครัว

	    ( โสด                       ( สมรส                 ( อื่นๆ

	         ชื่อคู่สมรส............................................สกุล............................................อาชีพ........................................

	         ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  ( ไม่มีบุตร/ธิดา   ( มีบุตร/ธิดา จำนวน.......คน (ชาย........คน หญิง........คน

	๙. สถานที่ติดต่อ

	   ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่.........................ซอย/ตรอก..........................................................

	   ถนน............................แขวง/ตำบล..................................เขต/อำเภอ................................จังหวัด...........................

	   โทรศัพท์........................................โทรสาร..........................................E - mail : .................................................

	

	

	

	

	

	


- ๒ -

	ตอนที่ ๒   วิสัยทัศน์

	

	๑. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	

	๒. แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	

	๓. แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	   .................................................................................................................................................................................

	


เอกสารหมายเลข ๔
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่ง.......................................................... (นักบริหารงาน...............................ระดับ.........)
ชื่อเจ้าของผลงาน...................................................................................

	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถ
ที่แสดงถึงศักยภาพ
ในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงานการได้รับการยอมรับ

	
	
	
	

	๑. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป
	
	
	

	    ทั้งนี้ให้แสดงถึง
	
	
	

	    - กิจกรรมที่ทำ
	
	
	

	    - เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
	
	
	

	    - ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้)
	
	
	

	๒. 
	
	
	

	
	
	
	

	๓. 
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	

	
	
	
	








(ลงชื่อ)...........................................................ลายมือชื่อผู้สมัคร







(.....................................................)






ตำแหน่ง........................................................







วันที่..............................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)...........................................................








(.....................................................)






ตำแหน่ง........................................................







วันที่..............................................................




ติดรูปถ่าย


ขนาด  1  นิ้ว








